
رمز 
 ᡫᣃالمؤ

 ᡫᣃادرةالمؤᘘادرةالمᘘدءوصف المᘘــــخ الᗫـــخ الانتهاءتار تارᗫـ
المسؤول عن 

التنفᘭذ
الموازنة التقديᗫᖁة

عمود٨عمود٧عمود٦عمود٥عمود٤عمود٣عمود٢عمود١

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج ᚽسمة يᘭᙬم

ᢝ منطقة مكة المكرمة ᗷمعدل ٥ حالات علاجᘭة لᝣل 
ᡧᣚ مᘭᙬعلاج ٥٠٠ ي

يᘭᙬم وتكون الأولᗫᖔة لمستفᘭدي الجمعᘭات
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  1,000,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج ᚽسمة حافظ

علاج ٢٠٠ من معلᢝᣥ ومعلمات وحفاظ وحافظات القرآن الᗫᖁ᜻م 
ᗷمنطقة مكة المكرمة وتكون الأولᗫᖔة لمستفᘭدي جمعᘭات تحفᘭظ 

القرآن
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  350,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج لᘭطمئنوا

 ᡧ ᢕᣌالنفسي ᡧᣔم للمر᛿دي وقف دارᘭعلاج ٥٠من  مستفᗷ ᡧᣎعᘌ برنامج
وفاقدي المأوى

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  75,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم

ᢝ دار  ᢔᣍعلاج م سو
الملاحظة 

الاجتماعᘭة ١٥٠ 
مستفᘭد

 ᢔᣂة عᘭدار الملاحظة الاجتماع ᢝ ᢔᣍعلاج م سو ᣢاف ع ᡫᣃهو برنامج للا
ᗫة  ᡫᣄᛞع عام وزارة الموارد الᖁة مع فᜧا ᡫᣄة الᘭوفق اتفاق ᡧ ᢕᣌالمتطوع

والتنمᘭة الاجتماعᘭة ᗷمنطقة مكة المكرمة
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  0.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
 ᢕᣂبرنامج توق

ᢝ دار الرعاᘌة  ᢔᣍعلاج عدد ٥٠ من م سو ᣢاف ع ᡫᣃهو برنامج للا
 ᡧ ᢕᣌمكة المكرمة من المسنᗷ ةᘭالاجتماع

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  150,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم

علاج مستفᘭدي 
جمعᘭة البᘭضاء ١٠٠ 

مستفᘭد

علاج ١٠٠مستفᘭد من جمعᘭة البᘭضاء ᗷقرى مكة المكرمة عᢔᣂ مزودي 
الخدمة ᗷمكة منهم ٢٠ يᘭᙬم.

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  40,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج التأهᘭل 

الشامل
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠٨٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣كشف وعلاج مستفᘭدي مركز التأهᘭل الشامل ᗷجدة لعدد ٥٠ مستفᘭد

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  150,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج علاج الأرامل

ᢝ منطقة مكة المكرمة ᗷمعدل ٥ حالات علاجᘭة 
ᡧᣚ علاج ٢٠٠ أرملة

لᝣل أرملة وتكون الأولᗫᖔة لمستفᘭدي الجمعᘭات
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  400,000.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
علاج قوائم الانتظار 

ᢝ صحة جدة
ᡧᣚ

اᜧة مع  ᡫᣄالتعاون والᗷ ᡧᣔل قوائم انتظار المرᘭتقل ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

الشؤون الصحᘭة ᗷجدة
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  0.00

ع١-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔعدد حالات المر

الذين تم توفᢕᣂ العلاج لهم
برنامج الأسنان 

ة ᢕᣂالصغ
نامج ٤ مرات سنᗫᖔا لإجراء عملᘭات للأطفال تحت التخدير  ᢔᣂإقامة ال

الᝣامل ᗷالتعاون مع المديᗫᖁات الصحᘭة ᗷمنطقة مكة المكرمة
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

امج  ᢔᣂمدير ال
الصحᘭة

ر.س.  20,000.00

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

إقامة ١٠ لقاءات 
توعᗫᖔة عن صحة 

الفم والأسنان 
ᢝ الجهات ᢔᣍلم سو

ات توعᗫᖔة عن صحة الفم والأسنان  ᡧᣅإقامة محا ᣠبرنامج يهدف إ
ᗫة وخاصة يتم الت سيق معهم وᚱشارك  ᢕᣂة وخᘭجهات حكوم ᢝ ᢔᣍلم سو

نامج أطᘘاء متطوعون ᢔᣂهذا ال ᢝ
ᡧᣚ

اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  2,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

ᡫᣄᙏ محتᗫᖔات 
ᢝ مواقع 

ᡧᣚ ةᗫᖔتوع
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

ᢝ مجال صحة الفم والأسنان من 
ᡧᣚ فᘭة والتثقᘭالتوع ᣠبرنامج يهدف إ

 ᢝᣘمواقع التواصل الاجتما ᢔᣂه ع ᡫᣄᙏ خلال محتوى يتم
ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  25,000.00الم

مᘘادرات وᗖرامج وأᙏشطة الخطة الᙬشغᘭلᘭة لجمعᘭة ابᙬسم لعام ٢٠٢٣م



ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

إهداء ٥٠٠٠ سلة  
توعᗫᖔة خاصة 

ᗷصحة الفم والأسنان

ات  ᡫᣄᙏوفرش أسنان و ᡧ ᢕᣌمعاج ᣢة تحتوي عᗫᖔسلال توع ᢝᣦ
امج التوعᗫᖔة  ᢔᣂدين من الᘭعها للمستفᗫة يتم توزᗫᖔات توعᗫᖔومط

الأخرى
ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /١٣٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  50,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

إقامة ٢ مهرجان 
ᢝ الأᘌام 

ᡧᣚ توعوي
العالمᘭة

برنامج يهدف إᣠ الاستفادة والتفاعل مع اليوم العالᢝᣥ لصحة الفم 
ᢝ أماᜧن 

ᡧᣚ ةᘘات مصاحᘭقامة فعالឝسامة  بᙬللإب ᢝᣥوالأسنان واليوم العال
عامة  للتوعᘭة والتثقᘭف

ف الإعلاᢝᣤ ٣١/أᜧتᗖᖔر/١٢٢٠٢٣/مارس/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  10,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

استضافة ٨ من  
 ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬالاس
مواقع التواصل 

 ᢝᣘالاجتما

 ᢝ
ᡧᣚ طب الفم والأسنان ᢝ ᢝᣍشارᙬعمل استضافات لإس ᣠبرنامج يهدف إ

ᢝ التخصصات 
ᡧᣚ ᢝᣘالو ᡫᣄᙏف وᘭغرض التثقᗷ ᢝᣘمواقع التواصل الاجتما

المختلفة
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  0.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

توعᘭة المستفᘭدين 
من العلاج

ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣التوعᘭة والتثقᘭف للمستفᘭدين من الخدمات العلاجᘭة داخل العᘭادات ᡫᣄر.س.  2,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ٤ لقاءات إذاع
توعᘭة الأسنان

ᢝ محطات إذاعᘭة مختارة للتثقᘭف 
ᡧᣚ  اء الأسنانᘘمداخلات لأط ᢝᣦ

والوᢝᣘ للمجتمع
ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  0.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

الحملات التوعᗫᖔة 
المᘭدانᘭة ٣ حملات

ᢝ يتواجد بها 
ᡨᣎن الᜧالأما ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔحملات توعᗷ امᘭالق ᣠبرنامج يهدف إ
الناس ᗷغرض التوعᘭة ᗷأهمᘭة صحة الفم والأسنان وطرق الوقاᘌة 

والعلاج
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  20,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

برنامج مدرسة ᗷلا 
ᘻسوس ٣

برنامج يهدف إᣠ زᗫارات المدارس أو من خلال الاون لاين للتثقᘭف 
والتوعᘭة ᗷصحة الفم والأسنان ᗷالاضافة إᣠ تطبيق مادة الفلورᗫد

اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  10,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

الحقيᘘة التدرᘘᗫة 
لتوعᘭة الأمهات 

ᗷصحة أسنان أطفالهم

ᢝ لتوعᘭة الأمهات ᗷصحة أسنان أطفالهم مع أهمᘭة إعداد  ᢔᣎᗫبرنامج تدر
الحقيᘘة التدرᘭᙫᗫة

ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠٥٢٠٢٣/مارس/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  10,000.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

أᝏادᘌمᘭة ابᙬسم
ᢝ صحة الفم والأسنان من خلال 

ᡧᣚ ة متنوعةᗫᖔم برامج توعᘌتقد
ا ᢕᣂلاس᛿ كة ᡫᣃ ة معᘭاض ᡨᣂسم الافᙬة ابᘭمᘌادᝏأ

اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  25,900.00الم

ع٢-١
ᢝ قدمت 

ᡨᣎة الᗫᖔامج التوع ᢔᣂعدد ال
للمجتمع

ᡫᣄᙏ المقالات 
ᢝ موقع 

ᡧᣚ ةᗫᖔالتوع
الجمعᘭة

ᢝ موقع 
ᡧᣚ ة متنوعة عن صحة الفم والأسنانᗫᖔمقالات توع ᡫᣄᙏ

الجمعᘭة
ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  0.00الم

ع٣-١
مؤᡫᣃ قᘭاس السمعة المؤسسᘭة 

(ᙏسᘘة مثᗫᖔة)
زᗫارة أمᢕᣂ المنطقة 

أومحافظ جدة
  ᢝᣙنجازاتها ودورها المجتمលة وᘭالجمعᗷ فᗫᖁالتع ᣠارة تهدف إᗫᖂال

لبناء صورة ذهنᘭة إᘌجابᘭة عن الجمعᘭة
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒذي٣١/دᘭر.س.  1,500.00المدير التنف

مؤᡫᣃ قᘭاس السمعة المؤسسᘭة 
(ᙏسᘘة مثᗫᖔة)

الحصول عᣢ إحدى 
 ᡧ ᢕᣂجوائز التم

ᡧ المحلᘭة أو العالمᘭة ᢕᣂإحدى جوائز التم ᣢ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣الحصول ع/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د ᢝᣤف الإعلا ᡫᣄر.س.  5,000.00الم

مؤᡫᣃ قᘭاس السمعة المؤسسᘭة 
(ᙏسᘘة مثᗫᖔة)

اᜧة مع إدارة  ᡫᣄال
الأسنان بوزارة الصحة

اᜧة مع إدارة الأسنان بوزارة الصحة تهدف إᣠ إبراز الجمعᘭة  ᡫᣃ عقد
لدى الوزارة

اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒذي٣١/دᘭر.س.  0.00المدير التنف

ع٣-١
مؤᡫᣃ قᘭاس السمعة المؤسسᘭة 

(ᙏسᘘة مثᗫᖔة)
 ᢝᣤالظهور الإعلا
ᡧ للجمعᘭة ᢕᣂالمم

ᡫᣄᙏ أخᘘار ومنجزات الجمعᘭة عᢔᣂ وسائل الاعلام المختلفة ووسائل 
التواصل

ف الإعلاᢝᣤ ٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣ ᡫᣄر.س.  0.00الم

ᢝ إيرادات الجمعᘭة
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏتᘭمعرض أبراج الب

ᢝ وقف الملك عᘘدالعᗫᖂز ᗷمكة واسᙬثمارهما ᗷما 
ᡧᣚ إقامة معرض وكشك

ᘌحقق مستهدفات تنمᘭة الموارد المالᘭة
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  2,260,391.00



ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

تنفᘭذ حملة ᘻسᗫᖔقᘭة 
ᢝ موسم رمضان

ᡧᣚ
 ᢝ

ᡧᣚ ثمار  موسم رمضانᙬة من خلال خطة شاملة لاسᘭقᗫᖔسᘻ حملة
زᗫادة إيرادات الجمعᘭة

اير/٢٠٢٣ ᢔᣂل/١٩٢٠٢٣/فᗫᖁ٢٥/أب
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  300,000.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

تنفᘭذ حملة ᘻسᗫᖔقᘭة 
ᢝ موسم الحج

ᡧᣚ
ᢝ زᗫادة 

ᡧᣚ ثمار  موسم الحجᙬة من خلال خطة شاملة لاسᘭقᗫᖔسᘻ حملة
إيرادات الجمعᘭة

٠٧/يوليو/١٨٢٠٢٣/يونيو/٢٠٢٣
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  70,000.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ق الالᗫᖔسᙬال

ᢝ مواقع 
ᡧᣚ عᖔالمدف

 ᢝᣘالتواصل الاجتما

᛿ات تᡨᣂᗫᖔ وسناب وقوقل لᗫᖂادة  ᡫᣄل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ق الالᗫᖔسᙬف الᘭدفع تᜓال

ـــج أثناء الحملات الᙬسᗫᖔقᘭة الشهᗫᖁة عدا موسᢝᣥ رمضان والحج وᗫـ ᡨᣂال
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  538,200.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

 ᡧ ᢕᣌادة ولاء الداعمᗫز
للجمعᘭة

ᡧ للجمعᘭة من خلال التواصل الفعال  ᢕᣌادة ولاء الداعمᗫز ᣢالعمل ع
معهم

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  10,000.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

 برنامج استهداف 
صندوق  دعم 

الجمعᘭات

ᢝ لتنمᘭة القطاع الغᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ من 
ᡧᣎبرنامج استهداف دعم المركز الوط 

خلال الفرص المتاحة حسب النظام
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  0.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

 برنامج استهداف 
المسؤولᘭة 

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
᛿ات ᡫᣄال

ᢝ تعᗷ ᡧᣎالمسؤولᘭة الاجتماعᘭة 
ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄة للᘭــــع الجمعᗫق مشارᗫᖔسᘻ

طلᘘا للدعم
اير/٢٠٢٣ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  5,000.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

 برنامج استهداف 
المؤسسات المانحة 

والتجار
٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/ᘻ٢٠٢٣سᗫᖔق مشارᗫــــع الجمعᘭة للمؤسسات المانحة والتجار طلᘘا للدعم

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  10,000.00

ᢝ إيرادات الجمعᘭةم١-١
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ

ᘻسᗫᖔق وقف ابᙬسم 
الأول

ᘻ ᢝسᗫᖔق وقف ابᙬسم الأول حᘌ ᡨᣎكتمل المستهدف
ᡧᣚ ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣استمرار العمل/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  10,000.00

عدد مصادر الدخلم١-٢
 برنامج استقطاع 

الم شأة
اير/٢٠٢٣عن طᗫᖁق شᘭك الم شቯت وᗫكون خاصا ᗷموظفيها، ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

مدير تنمᘭة 
الموارد

ر.س.  10,000.00

ᢝ عدد مصادر الدخلم١-٢
ᡧᣎةمنتج عيᘭمصدر دخل للجمع᛿ اعᘘمناسب ي ᢝ

ᡧᣎجاد منتج عيᘌ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣إ/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  36,000.00

اير/ᘻ٢٠٢٣سᗫᖔق ᗷعض مشارᗫــــع الجمعᘭة عᢔᣂ منصة إحسان أو شفاءمنصة إحسان أو شفاءعدد مصادر الدخلم١-٢ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  0.00

م١-٣
ᙏسᘘة المᣆوف عᣢ برامج 

الجمعᘭة من الإيرادات

وع بناء الموازنة  ᡫᣄم
المالᘭة السنᗫᖔة 

للجمعᘭة

امج الرئᛳسᘭة  ᢔᣂة نحو الᘭمن ٧٠% من الإيرادات الاجمال ᡵᣂᜧه أᘭتوج
للجمعᘭة

ر.س.  0.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

د١-١
رضا المستفᘭدين عن الخدمات 

المقدمة لهم

الاستفادة من نتائج 
اسᙬبᘭان قᘭاس رضا 
 ᢔᣂدين عᘭالمستف
 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻النظام الال

ᡧ نتائج اسᙬبᘭان رضا المستفᘭدين ᢕᣌر وتحسᗫᖔ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣تط/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  1,000.00

د٢-١
 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔة حالات المرᘘسᙏ
ᢝ عᘭادات ابᙬسم 

ᡧᣚ تم علاجها ᢝ
ᡨᣎال

ᢝ عالجتها الجمعᘭة
ᡨᣎال ᢝᣠإجما ᣠإ

علاج ٨٠ %  من 
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالحالات المرض
عᘭادات ابᙬسم

ᢝ عᘭادات ابᙬسم
ᡧᣚ ةᘭدي الجمعᘭ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣علاج ٨٠ % من حالات مستف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

ف عᘭادات  ᡫᣄم
ابᙬسم

ر.س.  0.00



د٢-٢

 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔة حالات المرᘘسᙏ
ᢝ عᘭادات ابᙬسم   

ᡧᣚ تم علاجها ᢝ
ᡨᣎال

ᢝ عالجتها عᘭادات 
ᡨᣎال ᢝᣠإجما ᣠإ

ابᙬسم

 ᡧᣔد مرᘭجدولة مواع
الجمعᘭة ب سᘘة ٩٠% 

من الطاقة 
الاسᘭᙬعابᘭة

 جدولة مواعᘭد مرᡧᣔ الجمعᘭة ب سᘘة ٩٠% من الطاقة الاسᘭᙬعابᘭة 
لعᘭادات ابᙬسم

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
ف عᘭادات  ᡫᣄم

ابᙬسم
ر.س.  0.00

ᢝ أرᗖاح عᘭادات ابᙬسمد٢-٣
ᡧᣚصا

ᘻسᗫᖔق مجمع 
عᘭادات ابᙬسم

العمل عᘻ ᣢسᗫᖔق عᘭادات ابᙬسم وفق خطة ᘻسᗫᖔقة تهدف إᣠ زᗫادة 
الأرᗖاح

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يوليو/٢٠٢٣
ف عᘭادات  ᡫᣄم

ابᙬسم
ر.س.  0.00

ᢝ أرᗖاح عᘭادات ابᙬسمد٢-٣
ᡧᣚصا

استقطاب الأطᘘاء  
 ᡧ ᢕᣌمن أخصائي
 ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬواس

نامج  ᢔᣂل ᡧ ᢕᣌمتطوع
العلاج المتقدم

نامج  ᢔᣂل ᡧ ᢕᣌمتطوع ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬواس ᡧ ᢕᣌاء  من أخصائيᘘاستقطاب الأط
العلاج المتقدم

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  0.00

اᝏات الفاعلةد٣-١ ᡫᣄعدد ال
 ᣢالمحافظة ع
اᝏات القائمة ᡫᣄال

اᝏات القائمة وᢝᣦ : ( الجمعᘭة السعودᘌة لطب  ᡫᣄال ᣢالمحافظة ع
᛿م – جمعᘭة أيتام جدة –  ᢕᣂة خᘭالأسنان – مركز صحة جدة –  جمع
مجمع السندس – مؤسسة ᛿افل – جمعᘭة عهد – جمعᘭة جوار – 

ة الاحسان الوقفᘭة -وقف دار᛿م -الشؤون الصحᘭة  ᢔᣂة زمزم –  مᘭجمع
ᗫة ᗷمنطقة مكة المكرمة – جمعᘭة  ᡫᣄᛞع وزارة الموارد الᖁالقنفذة – فᗷ

ᡧ – ممل᜻ة الابᙬسامة  – عᘭادات العلوي ᗷالمظᘭلف - جمعᘭة  ᢕᣌكهات
البᘭضاء - عᘭادات أندلسᘭة -جامعة أم القرى )

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
امج  ᢔᣂمدير ال

الصحᘭة
ر.س.  7,000.00

اᝏات الفاعلةد٣-١ ᡫᣄعدد ال
اᝏات فاعلة  ᡫᣃ إقامة

جدᘌدة

ᢝ وزارة الصحة – 
ᡧᣚ ل من ( قسم الأسنان᛿ ات فاعلة معᝏا ᡫᣃ إقامة

كة ال᜻هᗖᖁاء-   ᡫᣃ- زᗫᖂدالعᘘجدة - جامعة الملك عᗷ ةᘭالشؤون الصح
ونᘭة ). ᡨᣂ᜻فة الᘭمكة المكرمة –  صحᗷ ادات أسنانᘭمجمع ع

ر.س.  3,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

د٤-١
ᙏسᘘة استᜓمال تأسᛳس وحدة 

تنمᘭة الموارد المالᘭة

التعاقد مع كوادر 
ة مؤقتة أو  ᡧ ᢕᣂمتم

دائمة لإدارة تنمᘭة 
الموارد المالᘭة

ة مؤقتة أو دائمة حسب احتᘭاج خطة تنمᘭة  ᡧ ᢕᣂالتعاقد مع كوادر متم
الموارد المالᘭة

ر.س.  120,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

د٤-٢
ᙏسᘘة مᣆوفات إدارة تنمᘭة 
الموارد إᣠ إجماᢝᣠ الإيرادات

  العمل عᣢ عدم 
تجاوز ᙏسᘘة ١٥% 
من مصارᗫف وحدة 
تنمᘭة الموارد المالᘭة 
إᣠ إجماᢝᣠ الإيرادات.

العمل عᣢ عدم تجاوز ᙏسᘘة ١٥% من مصارᗫف وحدة تنمᘭة الموارد 
المالᘭة إᣠ إجماᢝᣠ الإيرادات.

٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣
مدير تنمᘭة 

الموارد
ر.س.  0.00

د٥-١
ᡧ مع  ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

الجمعᘭة
تأسᛳس وحدة 

للتطᖔع وتفعᘭل إدارتها
ر.س.  84,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣تأسᛳس وحدة للتطᖔع وتفعᘭل إدارتها

د٥-١
ᡧ مع  ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

الجمعᘭة

ال ᡫᣄ والإعلان عن 
الفرص والمجالات  

ᢝ الجمعᘭة
ᡧᣚ ةᘭالتطوع

ᢝ الجمعᘭة
ᡧᣚ ةᘭوالإعلان عن الفرص والمجالات  التطوع ᡫᣄ اير/٢٠٢٣ال ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د

مسؤول وحدة 
التطᖔع

ر.س.  0.00



د٥-٢
ᢝ تمت من خلال 

ᡨᣎعدد الخدمات ال
 ᡧ ᢕᣌمتطوع

 إᘌجاد فرص تطوعᘭة 
من أعمال الجمعᘭة 
. ᡧ ᢕᣌة للمتطوعᘘمناس

. ᡧ ᢕᣌة للمتطوعᘘة مناسᘭة من أعمال الجمعᘭجاد فرص تطوعᘌاير/٢٠٢٣ إ ᢔᣂ٠٥٢٠٢٣/ف/ ᢔᣂسمᛒ٣١/د
مسؤول وحدة 

التطᖔع
ر.س.  0.00

ᢝ تم استقطابهان١-١
ᡨᣎفاءات ال᜻عدد ال

العمل عᣢ استقطاب 
كفاءات للوظائف 

المطلᗖᖔة
ر.س.  0.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣العمل عᣢ استقطاب كفاءات للوظائف المطلᗖᖔة

ᡧ ن١-٢ ᢕᣌب الموظفᗫعدد ساعات تدر ᢝ
ᡨᣍب الذاᗫالتدر

 أن ᛒس᛿ ᣙل موظف للحصول عᣢ برامج تديᘭᙫة مناسᘘة له ᗷما لا ᘌقل 
عن ١٠ ساعات

ر.س.  20,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

ᡧ عن بᚏئة العملن٢-١ ᢕᣌة رضا العاملᘘسᙏ
إقامة أرᗖــع لقاءات 

اجتماعᘭة خارج نطاق 
العمل

ر.س.  12,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣إقامة أرᗖــع لقاءات اجتماعᘭة خارج نطاق العمل

ᡧ عن بᚏئة العملن٢-٢ ᢕᣌة رضا العاملᘘسᙏ
ᡧ بᚏئة العمل  ᢕᣌتحس

الداخلᘭة
 ᡧ ᢕᣌة للموظفᗷاجات الجاذᘭالاحت ᢕᣂ٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣توف/ ᢔᣂسمᛒذي٣١/دᘭر.س.  12,000.00المدير التنف

ᡧ عن بᚏئة العملن٢-١ ᢕᣌة رضا العاملᘘسᙏ

 ᢝ
ᡧᣛعلاج موظᗷ التكفل

الجمعᘭة وأقارᗖــهم 
 ᢝ

ᡧᣚ ᣠمن الدرجة الأو
عᘭادات الجمعᘭة.

ᢝ عᘭادات 
ᡧᣚ ᣠــهم من الدرجة الأوᗖة وأقارᘭالجمع ᢝ

ᡧᣛعلاج موظᗷ التكفل
الجمعᘭة.

ر.س.  0.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

ن٣-١
ᢝ تم 

ᡨᣎاسات الᘭعدد اللوائح والس
بناؤها

تحᗫᖔل اللوائح 
 ᣠاسات إᘭوالس

إجراءات
ر.س.  0.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣تحᗫᖔل عدد ٨ لوائح وسᘭاسات إᣠ إجراءات ونماذج عمل

ن٣-١
ᢝ تم 

ᡨᣎاسات الᘭعدد اللوائح والس
بناؤها

مراجعة وتطᗫᖔر 
اللوائح والسᘭاسات 

القائمة.
ر.س.  0.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣مراجعة وتطᗫᖔر اللوائح والسᘭاسات القائمة.

ن٣-٢
ᢝ معᘭار 

ᡧᣚ الدرجة المتحصلة
الحو᛿مة

تحقيق معايᢕᣂ تقيᘭم 
ᢝ الجمعᘭة.

ᡧᣚ مة᛿الحو
ᢝ الجمعᘭة من خلال فᗫᖁق 

ᡧᣚ مة᛿م الحوᘭتقي ᢕᣂتحقيق معاي ᣢالعمل ع
عمل مᜓلف

ر.س.  10,000.00المدير التنفᘭذي٣١/دᛒسمᢔᣂ /٠١٢٠٢٣/يناير/٢٠٢٣

ر.س.  5,864,991.00


