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معرفة مدى

 تشتت الآراء
مدى الاتفاق

أفضل درجة سؤال 

تنازليًا

السؤالرتبة السؤالالنسبةالانحرافالمتوسط غير موافق أبدًاغير موافقمحايدموافقموافق بشدة

ي الجمعية1720004.90.15981
ز
ز بصداقته ف لديك صديق تعت 

ي أداء عملك1630004.80.21972
ز
يبدو أن مديرك المباشر يهتم بجودتك ف

الأهداف والرؤية المستقبلية للجمعية تجعلك تشعر أن وظيفتك لها أهمية1620104.70.81953

ي العمل1450004.70.31954
ز
ي ف

أعرف ما هو المتوقع منز

ي عملك، تتوفر لك الفرصة لإعطاء أفضل ما لديك1423004.60.89925
ز
ف

، توفرت لك الفرصة للتعلم والتطور1423004.60.89926 خلال هذا العام الذي مضز

خلال السبعة أيام الماضية، حصلت على تقدير عن عملك من مديرك المباشر1331204.41.55887

خلال الستة أشهر الماضية، تحدث أحد من الجمعية معك بشأن تطورك1331204.41.55888

تتوفر لدي المواد والأجهزة اللازمة للقيام بعملىي1261004.60.55929

ي الجمعية، هناك من يشجع ويتابع تطورك1234004.41.058810
ز
ف

آراؤك تمثل أهمية ويؤخذ بها1160204.41.378711

ي تنفيذ العـمــل1180004.60.399212
ز
م زملاؤك بالجودة ف ز يلت 

4.692

م2024قياس رضا الموظفين بجمعية ابتسم في النصف الأول لعــــــــــام 
تحليل الإستبيان المصمم وفق طريقة مقياس ليكرت الخماسي كمياً وكيفياً 


