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 المقدمة

يتعين على مجلس الإدارة اعتمـــند م ـــنم راـــن ـــة دا لتـــة للسمعتـــة لتقتتا ال ــــــــــــتـــن ــــــــــــــن  والإ  ا ا  

المخنط  وتطبتق أحنم اواعد الحوكمة الخنصــــــــــــة  نلسمعتة اله  تا اعتمند  من اب  المتعلقة  إدارة 

وزارة الموارد البشــــــــــــ اــة والت،متــة اد تمــنعتــةل والتقتــد  ــنلأم مــة واللوا    ا  الصــــــــــــلــةل واجــ  أن 

يضمن هذا ال، نم اتبنع معنيير واضحة للم ؤولتة في  متع الم توان  الت،فتذية في السمعتةل وأن 

 للأحكنم والضـــــوا ا الخنصـــــة   ن  عنملا 
ً
وتتمث  ال ان ة الدا لتة   الأط اف  ا  العلااة تتا وفقن

مجموعــة اد  ا ا  الموتو ــة في خــــــــــــكـــ   طـــة محـــددة ل ـــدف ولى حمـــنيــة موارد وممتلكــنـ  وأصــــــــــــول 

السمعتــة من أت تصــــــــــــ فــن  تير م توة فل ــن وتحقتق داــة البتــنمــن  والمعلومــن  المــنلتــة اله  ي تج ــن 

م المحن ــــــــــــة  في السمعتة وتحقتق كفن ة ا ــــــــــــتددام الموارد البشــــــــــــ اة والمندية  ط اقة مثلى في ال، ن

مطـن  ادلزاام  ـنل ــــــــــــتـن ـــــــــــــن  وال، ا والقوامين واللوا   الي تحوا طبتعـة العمـ  دا ـ  السمعتــة  

 و ،ن  علته وبعد ادطلاع على م نم السمعتن  وتعديلاته وبعد ادطلاع على م نم حوكمة السمعتن 

ا ت ـــا لخدمن  ط    معتةمجلس ودارة  لسمعتة اد ـــن ـــ   ا ر ولوا حهل وبعد ادطلاع على م نم ا

  للسمعتة ر د حة م نم ال ان ة الدا لتة من له من صلاحتن  وصدا  ،نن التطوعتةالأ 
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 المندة ادولى: تع ف ال ان ة الدا لتة:

يمون تع اف ال اــن ــة الــدا لتــة  ــ ع ــن عبــنر  عن مجموعــة من الخطا الت، تمتــة الي صــــــــــــممــ  من 

المحنف ة على أصــــول السمعتة وال ان ة على ا ــــتددام نل وم ا عة مدو داة وتواتق البتنمن  أ   

وزاندة وتحفيا الوفـن ة التشــــــــــــ،تلتـة للسمعتـةل و متع العـنملين في السمعتـة على وتبـنع   المحـن ــــــــــــبتـة 

  والتقتد ب تن ت نل وتح ين ال تك  الت، تم  والعم  على تحقتق أهداف السمعتة 

   ع ن م نم لضـــمنن تحقتق أهداف السمعتة  فعنلتة وكفن ة وتصـــدار تقنرا  أ اف ن كمن يمون تع
ً
يضـــن

منلتـة مواو    ـنل وادمتثـنل للقوامين واللوا   وال ــــــــــــتـن ـــــــــــــن   فنل ان ة الدا لتـة مف وم وا ــــــــــــعل 

 يتضمن ك  من ي تط  على المخنط  المحتملة للسمعتة 

 المندة الثنمتة: أهداف ال ان ة الدا لتة:

 لأهداف الم اد تحقتق ن من م نم ال ان ة الدا لتة تتمث  فتمن يلي:أن ا

متن  ن وفي مفقنل ن من أ   التحوا  نلأنشــــــــــــطة المتعددة للسمعتة وعوام  و التحوا في السمعتة:

وتكنلتف ن وعوا دهن ومدتلف ال ـــتن ـــن  الي ويـــع  ب،تة تحقتق من ت من ولتةل ي بتي علل ن تحديد 

ا ن وت  ا ال نل من أ   الوصــــــــــــول والواوف على معلومن   ا  مصــــــــــــدااتة أهداف نل هتنكل نل ط  

  دتلف الع،نص  الم اد التحوا فل نعوس الويعتة الحقتقتة ل نل والم نعدة على  لق ران ة على م

حمنية أصول  من  لال التعنراف مدرك أن أها أهداف م نم ال ان ة الدا لتة هو  حمنية الأصول:

 منية مندية وحمنية محن بتة  متع ع،نص  الأصولل واله  تمون السمعتة من  لال ف ض ح
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السمعتــة من البقــن  والمحــنف ــة ع أصــــــــــــول ــن من كــ  الأ طــنر الممو،ــة وكــذلــ  دفع  سلت ــن الإمتــن تــة 

  م نهمة الأصول المو ودة لتموتن ن من تحقتق الأهداف الم  ومة 

ر داة ودر ة ادعتمند ي بتي ا تتن ب،تة يــمنن موعتة  تدة للمعلومن  يــمنن موعتة المعلومن :

على البتـــنمـــن  المحـــن ــــــــــــبتـــة في اـــ  م ـــنم معلومـــنتل  يعـــنل  البتـــنمـــن  من أ ـــ  الوصــــــــــــول ولى متـــن   

   معلومنتتة صحتحة وداتقة 

ن أحكنم م نم ال ان ة الدا لتة  ك  و ـــــــــن ل ن دا   السمعتة يمون من و تشــــــــستع العم   وفن ة:

وارد السمعتةل ومن تحقتق فعنلتة نشــــــــــــنطنل ن من  لال يــــــــــــمنن اد ــــــــــــتعمنل الأح ــــــــــــن والوف  لم

  التحوا في التكنلتف  تدفتض ن ع،د حدودهن الدمتن 

ن ادلزاام  نل ــتن ــن  الإداراة الم  ــومة من اب  الإدارة و تشــستع ادلزاام  نل ــتن ــن  الإداراة:

للسمعتة أهداف ن  تقتضـــ   تطبتق أوام هن لأن  متع واحكنم ال ـــتن ـــن  الإداراة من خـــ مه أن يوف 

  الم  ومة  ويوح وطنر الخطة الت، تمتة من أ   التطبتق الأمث  للأوام  

 المندة الثنلثة: ع،نص  ال ان ة الدا لتة:

  يتضــــمن ن م نم ال ان ة همن  لال تع اف ال ان ة الدا لتة وأهداف ن يمون تحديد أها الع،نصــــ  ال

  الدا لتة في السمعتة فتمن يلي:
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 :
ً
  ال ان ة المحن بتة:اود

ل ـــدف الى ا تتـــنر الـــداـــة المحـــن ــــــــــــبتـــة للمعلومـــن  ومـــدو ادعتمـــند علل ـــن  وتعتمـــد هـــذ  ال اـــن ـــة على 

اابة اد منلتة  اد ـــــــتددام الأمث  لحن ـــــــ  اقلي وتتبنع ط اقة القتد المادوا وحفب ح ـــــــن ن  الم 

قتق هذا ال،وع من ال ان ة عن وتجه مواز ين الم ا عة الدورة وعم  التداتق الدورت وتيرهنل وتا تح

  ط   السوام  التنلتة:

 ويع وتصمتا م نم م ت،دت متكنم  وملا ا لعملتن  السمعتة   ۱

 طبتعة نشنط السمعتة مع ويع م نم محن ة  متكنم  و لتا يتفق   ۲

 للقواعد المحن بة المتعنرف علتهن  لتا لس د أصول وممتلكن  السمعتةويع م نم     ۳
ً
  وفقن

اابــــة وحمــــنيــــة السمعتــــة وأصــــــــــــول ــــن وممتلكـــنـل ــــن ومتــــنبعت ــــن للتــــ كــــد من و ودهــــن  ويــــــــــــ4 ع م ــــنم لم 

اابة الملا مة لذل     وا تددام ن فتمن  صص  له ومن  ل  ومكنمتة ا تددام ح ن ن  الم 

 ويـــع م نم ملا ا لمقنرمة  تنمن  تـــسلا  محن ـــبة الم ـــؤولتة عن أصـــول السمعتة مع متن   الس د 5

المو ودة حتنزة السمعتة على أ ـــــــــــنع دورتل وتبع  ل  يـــــــــــ ورة فح  ودرا ـــــــــــة الفعلي للأصـــــــــــول 

 أ بنة أت ا تلافن  اد توشف ن هذ  المقنرمة

  ويــــــــــــع م ــنم لإعــداد موازان م ا عــة بشــــــــــــكــ  دورت لتحقق من داــة مــن تا ت ــــــــــــستلــه من  تــنمــن  6

 ومعلومن  منلتة  لال الفزرة المعد عن ن مياان الم ا عة 

ند متتجة الس د والت ــــــــوان  الس دية  داية الفزرة من م ــــــــؤول واحد أو أك ر في ويــــــــع م نم دعتم   ۷

  السمعتة 
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: ال ان ة اددارة:
ً
  انمتن

 ول دف ولى رفع الوفن ة الإمتن تة وتتبنع ال ـــــتن ـــــن  الم  ـــــومة  و  ـــــت،د ولى تحضـــــير التقنرا  المنلتة

  وتقنرا  ادمتنا والبرام  والتدرة وتير  ل والإدارة والموازمن  التقدي اة والدرا ــــــــــــن  الإحصــــــــــــن تة 

  وتحقق هذا ال،وع من ال ان ة من  لال السوام  اقتتة:

تحــديــد الأهــداف العــنمــة ال  ة ـــــــــــــة للسمعتــة وكــذلــ  الأهــداف الف عتــة على م ــــــــــــتو و اددارا    ۱

هداف والأا نم والي  نعد تحقتق الأهداف العنمة ال  ة تةل مع ويع تواتف داتق يمث  هذ  الأ 

  حهى ي    تواتف ن

ويــــــــــــع م ـــنم ل اـــن ـــة الخطـــة الت، تمتـــة في السمعتـــة لضــــــــــــمـــنن تحقتق مـــن  ـــن   هـــن من و  ا ا    ۲

 و طوا  والتن تحقتق الأهداف المويوعة 

ويـــــع م نم لتقدي  ع،نصـــــ  ال شـــــنط السمعتة على ا تلاف أمواعهن بشـــــك  دورت  داية ك   ـــــ،ة    ۳

افن  ال لبتة  صفة  نصة  منلتة لتوون هذ  التقدي ا  الأ نع  عقد المقنرمن  وتحديد ادمح 

  ويــــــــــــع م نم  نا لعملتة اتدن  الق ارا  يضــــــــــــمن  ــــــــــــلامة اتدن هن  من د يتعنرض مع مصــــــــــــنل  4

السمعتة ومن ي دف ولى تحقتقه من أهداف ومن يصــــ  ولى من متن   أو على أ ــــنع أن أت ا ار د يتدذ 

افتة تبرر ي ورة اتدن  هذا الق ار  ود  ،ن  على أ س ومعنيير معت،ة وبعد   درا ة و
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: الضبا الدا لي:
ً
  انلثن

و شـــــم  الخطة الت، تمتة و متع و ـــــن   الت  ـــــتق والإ  ا ا  ال ندفة ولى حمنية أصـــــول السمعتة 

من اد تلاع والضـــتنع أو  ـــو  اد ـــتعمنلل و عتمد الضـــبا الدا لي في  ـــبت  تحقتق أهدافه على 

اابة الذاتتة حتث يدضــــــع عم  ك  مواف لم ا عة مواف ر   خــــــنركه ت،فتذ تقتتا العم  مع الم  

  العملتةل كمن يعتمد على تحديد اد تصنصن  وال لطن  والم ؤولتن  

  المندة ال ابعة: موومن  ومبندئ ال ان ة الدا لتة:

د تصــمتا أو يشــتم  أت م نم رانبن على موومن  أ ــن ــتة د  د من ادهتمنم   ن أو درا ــت ن بع،نية ع،

ت،فتذ أت م نم رانبنل حتث يمون الوصـــــول ولى يـــــمنن معقول لتحقتق الأهداف ال ان تة وتشـــــتم  

   هذ  الموومن  الأ ن تة ل، نم ال ان ة على من يلي:

:  ةئة ال ان ة: 
ً
  أود

 ودة تعتبر البةئــة ال اــن تــة اديجــن تــة أ ـــــــــــــن ـــــــــــــن لكــ  المعــنيير حتــث وع ــن تعطن م ــنمــن و ةئــة تؤا  على 

 الأم مة ال ان تة وه،نك عوام  كثيرة تؤا  علل ن أهم ن:

 مااهة اددارة والعنملين والقتا الأ لااتة اله  يحنف ون علتهن   ۱

الزاام اددارة  نلوفن ة  حتث يحنف ون على م ــــــــــــتوو معين من الوفن ة ممن ي ــــــــــــم  لها القتنم   ۲

 ران ة دا لتة فعنلة  وا بنل ا وينفة ولى ف ا أهمتة تطوا  تطبتق أم مة 

  فل فة اددارةل وتعن  م  ة اددارة ولى م ا المعلومن  المحن بتة وتدارة الأف اد وتيرهن   ۳
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 ال تك  الت، تم  للسمعتة الذت يحدد وطنر للإدارة لتدطتا وتو ته وران ة العملتن  اله  تحقق 4

  أهداف السمعتة 

 والم ؤولتن    أ لوة ودارة السمعتة في تفوض الصلاحتن  5

   ال تن ن  الفنعلة للقوو البش اة من حتث  تن ن  التواتف والتدرة وتيرهن 6

  علااة أصحنة المصلحة  نلسمعتة   ۷

: تقتتا المخنط :
ً
   انمتن

تفصـــ  أم مة ال ان ة الدا لتة المسنل لتقتا المخنط  الي توا   ن السمعتة  ـــوا  كنم  من المؤا ا  

كمن يعتبر ويـــــــــــع أهداف ان تة وواضـــــــــــحة للسمعتة خـــــــــــ طن أ ـــــــــــن ـــــــــــتن لتقتا  الدا لتة أو الخنر تةل

المخنط  لذل  فإن تقتا المخنط  عبنرة عن تحديد وتحلت  المخنط   ا  العلااة والم تبطة  تحقتق 

الأهداف المحددة في  طا الأدا  الطوالة الأ   ولح ة تحديد المخنط  فإمه من الضــــــــ ورت تحلتل ن 

 لــــ  من حتــــث أهمتت ــــن وتقــــدي  احتمــــنل حــــدوو ــــن وكتفتــــة ودارل ــــن والخطوا  للتع ف على راــــنرهــــن و 

  الوا   القتنم   ن 

: ال شنطن  ال ان تة:
ً
  انلثن

ال شــــــــنطن  ال ان تة عبنرة عن  ــــــــتن ــــــــن  وت  ا ا  ورلتن  تدعا تو  ن  الإدارة وتضــــــــمن القتنم 

الت كتدا ل م ا عة الأدا   إ  ا ا  لمعنلسة المخنط ل ومن أمثلة هذ  ال شــــــــــــنطن : المصــــــــــــندان ل 

  والحفنظ على و  ا ا  الأمن والحفنظ على ال سلا   صفة عنمة 
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: المعلومن  وادتصند :
ً
  رابعن

و ل  بشـــــــــــك    دا   السمعتة  الإدارة و ولى من يحتن وع ن يج  ت ـــــــــــست  المعلومن  وتيصـــــــــــنل ن ولى 

ؤولتــــن  الأ  و وحهى ت ــــــــــــتطتع من  ي ـــــــــــــــنعــــدها على القتــــنم  ــــنل اــــن ــــة الــــدا لتــــة و الم ــــــــــــز   وتطــــنر

ااــ  عملتــنل ــن  السمعتــة وعلى أن تقوم  ــنتصــــــــــــــند  ملا مــة يمون الثقــة   ــن و الواــ    أن تعمــ  وت 

الم،ن ــــــــــــ  و ل  فتمن يتعلق  نلأحدا  الدا لتة و الخنر تةل أمن فتمن يتعلق  ندتصــــــــــــنل فإمه يوون 

العوس بشـــــك  أفقن ويـــــنفة ولى اتنم فعند ع،دمن يشـــــم  تدفق المعلومن  من الأعلى ولى الأ ـــــف  أو 

تحقتق   الإدارة  ـــنلتـــ كـــد من و ود اتصـــــــــــــــنل م،ـــن ـــــــــــــــ  مع   ـــن  أ  و  ـــنر تـــة اـــد يوون ل ـــن أا 

حـــن ـــة الإدارة الفعـــنلـــة لت،قتـــة المعلومـــن  ال ـــنمـــة لتحقتق أح ــــــــــــن  لأهـــداف ـــن علاوة على   السمعتـــة

 اتصنل م ا ومواو   ه وم تم  ل ذ  المعلومن  

اابة ال : م 
ً
  ، نم: نم ن

اابة أم مة ال ان ة الدا لتة على تقتتا موعتة الأدا  في فزرة زم،تة منل وتضــــــــــــمن أن متن    تعم  م 

التداتق والم ا عة الأ  و تا معنلست ن مبنخــــــــــ ةل واج  تصــــــــــمتا أم مة ال ان ة الدا لتة لضــــــــــمنن 

اابة كجا  من العملتن  الدا لتةل واج  أن خـــــــم  أم مة ال ا ن ة الدا لتة ا ـــــــتم ار عملتن  الم 

   على  تن ن  وت  ا ا  لضمنن أن متن   التداتق تتا خ     ع ووفق أطنر زمن  محدد 

 المندة الخنم ة: ت  ةس وحدا  أو ودارا  م تقلة  نلسمعتة:

وحدا  أو ودارا  لتقتتا وتدارة  –في  ــــبت  ت،فتذ م نم ال ان ة الدا لتة المعتمد  –ت شــــ ج السمعتة 

 الدا لتة المخنط ل والم ا عة 
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يجوز للسمعتة اد ــــــــــتعنمة  ج ن   نر تة لممنر ــــــــــة م نم وا تصــــــــــنصــــــــــن  وحدا  أو ودارا  تقتتا 

وتدارة المخــــــنط ل والم ا عــــــة الــــــدا لتــــــةل ود يدــــــ   لــــــ   م ــــــــــــؤولتــــــة السمعتــــــة عن تلــــــ  الم ــــــنم 

 واد تصنصن  

 المندة ال ند ة: م نم وحدة أو ودارة الم ا عة الدا لتة:

ة الم ا عـــة الـــدا لتـــة تقتتا م ـــنم ال اـــن ـــة الـــدا لتـــة والإخــــــــــــ اف على تطبتقـــهل تتولى وحـــدة أو ودار 

والتحقق من مدو الزاام السمعتة وعنملل ن  نلأم مة واللوا   والتعلتمن  ال ـــــــــــــنراة و ــــــــــــتن ـــــــــــــن  

 السمعتة وت  ا ال ن 

    المندة ال نبعة: توون وحدة أو ودارة الم ا عة الدا لتة:

الم ا عة الدا لتة من م ا ع دا لي على الأا  توصــــــــ    تعتة،ه لس،ة الم ا عة تتوون وحدة أو ودارة 

 أمنم ن  وا اعى في تووان وحدة أو ودارة الم ا عة الدا لتة وعمل ن من يلي:
ً
 واوون م ؤود

اف  في العنملين   ن الوفن ة واد ــــــتقلال والتدرةل وأد يكلفوا   ت أعمنل أ  و  ــــــوو أعمنل  أن تتو

 لدا لتة وم نم ال ان ة الدا لتة الم ا عة ا

 أن ت فع الوحدة أو الإدارة تقنرا هن ولى لس،ة الم ا عةل وأن ت تبا   ن وتوو ن م ؤولة أمنم ن 

 ل ــــــــــــتــن ـــــــــــــن  
ً
أن تحــدد مكـنـفــر  مــدي  وحــدة أو ودارة الم ا عــة  ،ــنً  على اازراح لس،ــة الم ا عــة وفقــن

 السمعتة 

مون من ادطلاع على المعلومن  والم
ُ
  ت،دا  والوان ق والحصول علل ن دون اتد أن ت
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 المندة الثنم،ة:  طة الم ا عة الدا لتة:

تعمـ  وحـدة أو ودارة الم ا عـة الـدا لتـة وفق  طـة خـــــــــــــنملـة للم ا عـة معتمـدة من لس،ـة الم ا عـةل 

 على الأا  
ً
  واج  م ا عة الأنشطة والعملتن  ال  ة ة  ،وان

ً
 وتحد  هذ  الخطة  ،وان

  عة: تق ا  الم ا عة الدا لتة:المندة التن

 عن أعمـنل ـن وتقــدمــه ولى مجلس الإدارة ولس،ـة الم ا 
ً
 موتو ـن

ً
عــة تعـد ودارة الم ا عـة الـدا لتـة تق ا ا

 ل، ـنم ال اـن ـة الـدا لتـة في 
ً
بشــــــــــــكـ  ربع  ــــــــــــ،وت على الأاـ   واجـ  أن يتضــــــــــــمن هـذا التق ا  تقتتمـن

   وتوصــــــــــــتـن ل و تـنن الإ  ا ا  اله  اتدـذل ـن كـ  السمعتـة ومـن امت ـ  ولتـه الوحـدة أو الإدارة من متـن

ودارة بشــــ ن معنلسة متن   وتوصــــتن  الم ا عة ال ــــن قة وأت ملحوان  بشــــ ع ن د ــــتمن في حنل عدم 

 المعنلسة في الوا  الم،ن   ودواعي  ل  

 وتقدمه ولى مجلس الإدارة ولس،ة الم ا عة
ً
 موتو ن

ً
 عنمن

ً
ن بشــــــــــــ  تعد ودارة الم ا عة الدا لتة تق ا ا

 عملتن  الم ا عة اله  أ  ا   لال ال ــ،ة المنلتة ومقنرمت ن مع الخطة المعتمدة وتبن فته أ ــبنة أت

 و لال أو امح اف عن الخطة )ون و د(  لال ال بع التنلي لن نية ال ،ة المنلتة المع،تة 

 ا عـة على أن يحـدد مجلس الإدارة مطـن  تق ا  ودارة الم ا عـة الـدا لتـة  ،ـنً  على توصــــــــــــتـة لس،ـة الم

 يتضمن التق ا   صورة  نصة من يلي:

 و  ا ا  ال ان ة والإخ اف على الشؤون المنلتة واد تثمنرا  وتدارة المخنط  
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تقتتا تطور عوامــــ  المخــــنط  في السمعتــــة والأم مــــة المو ودةا لموا  ــــة الت،تيرا  الســــذراـــــة أو تير 

 المتواعة 

لتــن في تطبتق م ــنم ال اــن ــة الــدا لتــةل  مــن  لــ  تحــديــد عــدد تقتتا أدا  مجلس الإدارة والإدارة الع

ذ  الم ا  الي أ ط  فل ن المسلس  م ــــــــــــن   ران تة ) من في  ل  ودارة المخنط ( والط   اله  عنل    ن ه

 الم ن   

أو ــه الإ فــن  في تطبتق ال اــن ــة الــدا لتــة أو مواطن الضــــــــــــعف في تطبتق ــن أو حــند  الطوارئ اله  

  ؤا  في الأدا  المــنلي للسمعتــةل والإ  ا  الــذت اتبعتــه السمعتــة في معــنلســة هــذا الإ فــنأا   أو اــد ت

 )د تمن المشولا  المفص  عن ن في التقنرا  ال ،واة للسمعتة و تنمنل ن المنلتة (

 مدو تقتد السمعتة   م مة ال ان ة الدا لتة ع،د تحديد المخنط  وتدارل ن 

 ودارة المخنط  في السمعتة المعلومن  اله  تصف عملتن  

   المندة العنخ ة: حفب تقنرا  الم ا عة الدا لتة:

يتعين على السمعتة حفب تقنرا  الم ا عة وم ــت،دا  العم  متضــم،ة  ويــوح من أمجا ومن  لصــ  

 ولته من متن   وتوصتن  ومن اد اتدذ بش ع ن 
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المندة الحندية عشــــــــ ة: الأحكنم الختنمتة )ال شــــــــ  وال،فن  

   والتعدي (:

 من تنراخ اعتمندهن من مجلس
ً
 تطبق هذ  اللا حة واتا ادلزاام والعم    ن من اب  السمعتة اعتبنرا

   الإدارة 

وت شـــــــ  هذ  ال ـــــــتن ـــــــة على مواع السمعتة الإلوزرونن لتمون  متع أصـــــــحنة المصـــــــنل  من ادطلاع 

 علل ن 

اتا ع ض و ب  لس،ة ال ان ة الدا لتةل من ا-،د الحن ةع –يتا م ا عة هذ  ال تن ة  صفة دوراة 

 أت تعديلا  مقزرحة من اب  اللس،ة على مجلس الإدارة دعتمندهن 

تعد هذ  ال ــــتن ــــة موملة لمن ورد في أم مة ولوا   الس ن  الت، تمتة في المملوة الع  تة ال ــــعودية 

   الس ــن  الت، تمتــة ود توون  ــديلــة عن ــن وفي حــنل أت تعــنرض  ين مــن ورد في اللا حــة وأم مــة ولوا

 فإن أم مة ولوا   الس ن  الت، تمتة توون ال ن دة 

____________________________________________ 

افق لـ 20/11/1443 تنراخ 14 تمنع المسلس راا من اب  مجلس الإدارة في اا ال، نم تا اعتمند هذ  19/06/2022هـ المو
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