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رقم   

 الاجتماع 
  التاريخ الهجري 

التاريخ  

  الميلادي
  القرارات 

٢٩/٠٩/٢٠١٩ ٣٠/٠١/١٤٤١ ١ 

س مجلس الإدارة بذلك. - ض رئ لية وتفو معية بالبنوك ا ة ل افقة ع فتح حسابات جار  المو

شارع عبدالله السليمان بجوار مركز السقاف للعيون  - ائن  ئجار المقر ال افقة ع اس س مجلس  ،المو ورئ

 الإدارة بتوقيع العقد وتج المقر. 

س مجلس الإدارة   - ض رئ لس بالبحث عن مدير تنفيذي ومحاسب كفء، وتفو ليف جميع أعضاء ا ت

ما. ما وتوظيف  بالتعاقد مع

٠١١/١٠/٢٠١٩  ١٢/٠٢/١٤٤١ ٢  

ل دائم   - ش معية   ل
ً
نه مدير تنفيذا عي افقة ع  ة الذاتية للأستاذ عزام زوقر المو عد الاطلاع ع الس

س مجلس الإدارة بذلك. ض رئ  وتفو

شغيلية  السنة الأو   - عمل ع خطة  افقة ع أن  معية المو عد المناقشة ع خيارات التخطيط ل

معية.  داف ا امج ال تخدم أ عض ال معية مع تقديم  س والبناء الإداري ل  تركز ع التأس

معية العمل   - داف ا امج للسنة الأو بما لا يتعارض مع أ يارات المتاحة من ال عد المناقشة حول ا

 ع ما ي : 

ي  -١  برنامج العلاج ا

ية الأخرى.  إبرام اتفاقية علاج مع جمعية زمزم -٢ معيات ال  وا

ليات الأسنان  المنطقة   -٣ ات مع   عمل شرا

م.  -٤ ن وتفعيل  استقطاب المتطوع

٠٥/٠١/٢٠٢٠  ١٠/٠٥/١٤٤١ ٣  

امج الآتية للعام الاول  - ع وال ـ : ١٤٤١تم اعتماد المشار  

معية١ شغيل مقر ا ث و ئجار وتج وتأث  . اس

معية. البدء  مشروع  ٢ س والبناء الإداري ل التأس  

تمعية٣ ات ا ي للمستفيدين من خلال الشرا . تقديم برنامج العلاج ا  

ضر - ة المرفقة با تم اعتماد الموازنة التقدير  
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بار و  - نة التنفيذية المكونة من د. أيمن نوح و د. فؤاد عبدا شاء ال افقة ع إ د. ع الغامدي    تمت المو

معية.  والمدي ر التنفيذي ل  

 فيما له من   -
ً
لس ونائبه والمشرف الما بالتصرف معا س ا ض رئ افق مجلس الإدارة ع تفو و

تج عنه اختصاصات مالية ا اختصاصات مالية أو ي حسب ما تنص عليه اللائحة ، واتخاذ المناسب تجا

معية.   الأساسية ل

ل - افقة ع عرض وقف مكة، وتم ت ن  تمت المو ي بالبحث عن مثمن عقاري لتثم ار يف د. محمد ا

 الوقف. 

معية. - ية ل اس دمات الأعمال للقيام بالأعمال ا افقة ع التعاقد مع شركة تدب المتخصصة  المو  

دمات العلاجية    وعيادات التواصل مع عيادات المدار  - عاون لتقديم ا السندس لإبرام اتفاقيات 

معية   لمستفيدي ا

ي.  - و معية ع الموقع الالك دمة من ا تم اعتماد النموذج طلب ا  

٢٧/٠٢/٢٠٢٠  ٠٣/٠٧/١٤٤١ ٤  

-   
ً
 تنفيذيا

ً
ز بن صا فت مديرا ن الأستاذ عبدالعز ع بناء ع اعتذار الأستاذ عزام بن محمد زوقر 

معية ابتداء من  م. ٠١/٠٣/٢٠٢٠ل  

ة من  - ز فت للف ا الأستاذ عبدالعز شغيلية ال عرض طة ال داف وا افقة ع الأ اية   ١المو مارس إ 

سم  ر د م. ٢٠٢٠ش  

افقة - معية. المو ي ل و شاء الموقع والمتجر الالك ي لإ ع التعاقد مع مؤسسة الإجراء الذ  

اس   - ن ا افقة ع اختيار برنامج الأم المو  

تم  - ر س اتي إ ش م. ٢٠٢٠ارجاء النظر  التخطيط الاس  

ع   - افقة ع فتح أر معية   مخاطبة مركز التنمية الاجتماعية بجدة بطلب المو ساب ا حسابات فرعية 

 . ن  البنك الأ ن فرعي  بنك الراج وحساب

معية العمومية.  - اب الدكتور محمد يوسف محمد الغامدي من ا افقة ع طلب ا المو  

عد  - معية  معية العمومية ل س بامقا الانضمام إ ا يم بن خم افقة ع طلب الدكتور إبرا المو

ة فيه.الاطلاع ع س ته الذاتية وانطاق شروط العضو  
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١٦/٠٧/٢٠٢٠  ٢٥/١١/١٤٤١ ٥  

ة الماضيةالشكر   - نجازات  الف ق التنفيذي ع ما تحقق من أعمال و ميع أعضاء الفر والتقدير   

معية - ل تجاري ل معية بالبدء  إجراءات استخراج  ض مدير ا تفو  

ز  - ليف الأستاذ عبدالعز معية ت اص با ل التجاري ا  لل
ً
معية ليكون مديرا بن صا فت مدير ا  

ثمار  - افقة ع الاس معية وفق الأنظمة    المو شغيل الط ل وال  

لس أو نائبه بالبيع والإفراغ وقبض الثمن والشراء وتوقيع العقود   - س ا ض رئ افقة ع تفو المو

بات والأوقاف و ات وقبول ال يع وشراء السيارات ونقل الملكيات وفق الأنظمةوالشرا  

بار و د. محمد   - ة د. ع الغامدي و د. فؤاد عبدا نة فنية طبية برئاسة د. يوسف الثما وعضو ن  تكو

ا :  م  الغامدي، وم

ي)  . وضع دليل وسياسات١ معية (وثيقة العلاج ا دمات العلاجية  ا ا  

الات ال ٢ معية.. الإشراف ع ا علاجية لمستفيدي ا  

ز فت ،   - يم بامقا، والأستاذ عبدالعز ة د. إبرا بار  وعضو نة تطوعية برئاسة د. فؤاد عبدا ن  تكو

ا :  م ا من يرونه مناسبا، وم ضم إل  وُ

معية. ١ . وضع دليل و سياسة  العمل التطو با  

معية.٢ امج التطوعية با . الإشراف ع ال  

٠٤/١٠/٢٠٢٠  ١٧/٠٢/١٤٤٢ ٦  

ي خاص بخدمات المستفيدين   - و شاء نظام الك ي لإ افقة ع التعاقد مع مؤسسة الإجراء الذ عد المو

لس إجراء التعديلات  عض الملاحظات عليه وطلب ا ة الأولية للنظام ، وتم إبداء  لس ال استعرض ا

خه.  ر من تار رساله للمجلس خلال ش  ع النظام و

ن.  - ن للموظف ن ط وشراء بوليصة تأم ز صا فت بالتعاقد مع شركة تأم ض الأستاذ عبدالعز تفو  

ة وتقنية المعلومات   - شارات الإدار افقة ع العرض المقدم من مؤسسة المسارات الرائدة للاس المو

معية. اتي ل اص بالتخطيط الاس  ا

لس بإتمام التعاقد  - س ا ض رئ . تفو ديدة الط ئجار عيادات الأسنان بمجمع الرعاية ا   اس

ن نوح ونائبه الدكتور فؤاد عبدالبا قاري   - لس الدكتور  أيمن محمد حس س ا ل من : رئ ض  تفو

معية  البنك   ي ل دارة حساب بن بار والمشرف الما الدكتور ع سعيد حامد الغامدي بفتح و عبدا

ثمار  وفق النظام.  السعودي الاس  



)  ٢٠٢٢ -٢٠١٩( الأولى ةالدور جمعية ابتسممجلس إدارة قرارات اجتماعات سجل   

٠٢/٠٢/٢٠٢١  ٢٠/٠٦/١٤٤٢ ٧  

معية لعام   - ر إنجازات ا م والتوصية بطباعته.٢٠٢٠تقديم الشكر والتقدير للإدارة التنفيذية ع تقر  

معية يقرر ما ي : - وكمة ل ق ا ارة فر ر ز لس لتقر عد استعراض ا  

ر١ ذا التقر معية ع ما تحقق من نتائج   ي ا سو ميع م . الشكر والتقدير   

لس الدكتور يوسف بن محمد الثما كمراجع داخ لمراجعة وتحديث اللوائح  ٢ ليف عضو ا .  ت

 والسياسات الداخلية.

عمل نظام رقابة داخ لمراجعة أوامر وقرارات الصرف. .  ٣ معية  ليف مدير ا ت  

معية.٤ نه  ا معية للبحث والإعلان عن وظيفة محاسب سعودي لتعي ليف مدير ا .  ت  

دف رفع كفاءة  ٥ وكمة  ر ا ر الأداء وفق نتائج تقر ن وتطو معية بوضع خطة عمل لتحس ليف مدير ا . ت

معية  م ر. ا جال التقر  

معية. - اتيجية ل طة الاس افقة ع وثيقة ا المو  

دفات ومبادرات عام  - افقة ع مس م. ٢٠٢١المو  

ل التنظي   - ي ا الإدارة التنفيذية وفق وثيقة ال يتو المدير التنفيذي تحديد الوظائف ال تحتاج

س مجلس ا افقة رئ عد مو ا  ن عل معية، والتعي لإدارة. المعتمدة ل  

معية   - انية ا عة مكتب التنمية الاجتماعية بالتعاقد مع مكتب محاس لمراجعة القوائم المالية لم متا

٢٠٢٠لعام   

٠٤/٠٤/٢٠٢١  ٢٢/٠٨/١٤٤٢ ٨ 

ع الأول من عام  - م. ٢٠٢١تقديم الشكر والتقدير للإدارة التنفيذية ع ما تم إنجازه  الر  

امج  إرجاء مناقشة موضوع   - اء إ اجتماع خاص بذلك يدعو له مدير ال سم للشر معاي مؤشر جودة اب

معية.  ية با  ال

لس. - سم  موسم رمضان مع الأخذ بتوصيات ا قي : أوقاف اب سو افقة إطلاق المشروع ال المو  

معية لعام  - افز المالية ل و لس.٢٠٢١اعتماد نظام ا م مع الأخذ بملاحظات ا  

معية العمومية والمقدمة من : الم - افقة ع طلبات الانضمام ل و  

ز بن صا فت    -١ محمد بن سم   -٤بدر بن محمد الصواط  -٣معاذ بن يوسف الغامدي  -٢عبدالعز

مايل.  أبوا
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٠٥/٠٧/٢٠٢١  ٢٥/١١/١٤٤٢ ٩  

اتي للنصف الأول من عام  - ر الأداء الاس لس لتقر م وما تم إنجازه ؛ فإن  ٢٠٢١عد استعراض ا

ود المبذولة.  لس يتقدم بالشكر والتقدير للإدارة التنفيذية ع ا  ا

معية لعام  - ة ل افقة ع اعتماد الموازنة التقدير س مجلس الإدارة٢٠٢١المو نة برئاسة رئ شكيل    م و

ل من: ة   د. أيمن نوح وعضو

.  عضو مجلس الإدارة والمشرف الما د. ع الغامدي١  

ز فت ٢ . المدير التنفيذي الأستاذ عبد العز  

معية العمومية ا ع ا لس قبل عرض  لمراجعة ملاحظات ا

معية لعام  - انية ا ر المراجع الما لم لس ع تقر افقة ا لس بالشكر  م يتقدم ا٢٠٢٠عد مو

ن  الإدارة  ميع العامل ود والتقدير  ر   ،التنفيذية ع ما بذلوه من ج لف المدير التنفيذي برفع تقر و

انية عام  . م لمكتب التنمية الاجتماعية بجدة٢٠٢٠المراجع الما لم  

عة مع مكتب التنمية الا  - لف المدير التنفيذي بالمتا افقة ي معية   عجتماعية بجدة لأخذ المو عقد ا

عد إجازة عيد الأض المبارك.   العمومية العادية 

لس ع تقديم خطاب شكر وتقدير لمدير إدارة تنمية الموارد المالية الأستاذ بدر بن محمد   - افق ا و

ا  افأة مالية قدر ود كب  ٥٠٠٠الصواط ومنحه م ال نظ ما قام به من ج ق مشروع عيادات  ر سو ة  

معية قدره  سم والذي أثمر عن دعم ما ل ال . ٣٣٩٠٠٠اب ر  

٢٨/٠٩/٢٠٢١  ٢١/٠٢/١٤٤٣ ١٠  

ة من   - معية للف لس إنجازات ا لس   م ؛٢٠٢١أغسطس من عام  ٣١يناير إ  ١عد استعراض ا فإن ا

ود المبذولة.  يتقدم بالشكر والتقدير للإدارة التنفيذية ع ا

معية  و :   - لس الإصدار الأول للوائح وسياسات وأدلة ا دليل     -٢الميثاق الأخلا     -١اعتمد ا

ي   ن    -٣السياسات والإجراءات للعلاج ا ا  سياسة الاحتفاظ بالوث   -٤سياسة إدارة المتطوع ائق واتلاف

ن  -٥ الفات وحماية المبلغ غسيل الأموال وجرائم   اية من عملياتسياسة الوق   -٦سياسة التبليغ عن ا

اب  ل الإر عارض المصا     -٧تمو عات    -٨سياسة    - ١٠سياسة خصوصية البيانات   -٩سياسة جمع الت

ة  شر عمليات   -١١لائحة تنظيم الموارد ال باه  اب غسل الأموال وتمو مؤشرات الاش ن    -١٢ل الإر عي آلية 

معية. ا  موقع ا شر ضاته، والتوصية ب عو  المدير التنفيذي و
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ن من   - مة جميع الأعضاء  تنمية الموارد المالية من خلال الدلالة ع الداعم التوصية بمشاركة ومسا

ات.   رجال الأعمال والشر

معية.التوصية بالبحث عن مب وقفي مناسب ل تحقيق الاستدامة المالية ل  

١٧/١٢/٢٠٢١  ١٣/٠٥/١٤٤٣ ١١  

نة برئاسة الدكتور أيمن نوح و  - ل  ل من الدكتور فؤاد عبداش ة  ز فت  بعضو ار والأستاذ عبدالعز

سم دليل السياسات   للنظر   معية المستفيدين وأسعار عيادات اب سبة الدعم الما المقدم من ا

ي.   والإجراءات للعلاج ا

ع الثالث لعام  - اص بالر معية ا اتي ل ر الأداء الاس م. ٢٠٢١اعتماد التوصيات الواردة  تقر  

٠٧/٠٢/٢٠٢٢  ٠٦/٠٧/١٤٤٣ ١٢  

ر الأداء  - لس لتقر اتي لعامعد استعراض ا لس يتقدم بالشكر  ٢٠٢١الاس م وما تم إنجازه؛ فإن ا

ود المبذولة والنتائج المتحققة.  والتقدير للإدارة التنفيذية ع ا

اتي السنوي لعام - ر الأداء الاس م. ٢٠٢١ اعتماد التوصيات الواردة  تقر  

افقة ع  - شغيلية لعام المو طة ال دفات ومبادرات ا م. ٢٠٢٢مس  

ائن ب المنار   - افقة ع شراء المب ال عد  المو س مجلس الإدارة بذلك  ض رئ معية وتفو  ل
ً
ليكون وقفا

 اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة. 

دمات المستفيدين بمشاركة - ي  و مج لمراجعة النظام الالك لس والإدارة   عقد اجتماع مع الم ا

 التنفيذية.

لس والإدارة التنفيذية. - معية  بمشاركة ا دمات العلاجية با مراجعة دليل السياسات والإجراءات ل  

٢٠/٠٣/٢٠٢٢  ١٧/٠٨/١٤٤٣ ١٣  

قية لموسم رمضان  - سو طة ال لس ل ا. ١٤٤٣عد استعراض ا ه تم اعتماد  

سم الأول.  - ق لوقف اب سو ميع  ال عاون ا مية  التأكيد ع أ  

ديدة   - معية فيما يخص العقد مع مجمع الرعاية ا افع عن ا التعاقد مع مكتب محاماة لتوكيله بال

معية. فظ حقوق ا  الط 

ديدة الط بالتواصل   - از ع مجمع الرعاية ا از  البانوراما الرق بتحميل قيمة ا ة موضوع ج سو

ش شكيب.  سيق مع شركة   والت
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  م ١٩/٠٦/٢٠٢٢  ـ٢٠/١١/١٤٤٣ ١٤

معية لعام  - ة ل انية السنو اء أعمال الم عة إ ي. ٢٠٢١التوصية بمتا اسب القانو  م مع ا

معية لعام اعتماد  - ة ل ا. ٢٠٢٢الموازنة التقدير لس عل عديل ملاحظات ا عد   م 

ا  المب   - معية المزمع إقام سم الأول للتخطيط لمقر عيادات ا عقد اجتماع خاص  مقر وقف اب

معة  عة والنصف مساء. ١٤٤٣/ ١١/   ٢٥وذلك يوم ا  ـ الساعة السا

وكمة اعتمد ا - معية التالية والتوصية  لاستكمال متطلبات ا لس اللوائح وسياسات وأدلة ا

معية :   ا  موقع ا شر ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بجمعية  ب مصفوفة الصلاحيات ب

سم معية، اب ات ا ف أعضاء مجلس الإدارة  ، آلية التقديم والقبول لعضو الإجراءات المتبعة لتعر

سم  عمل جمعية اب دد  سماللائحة ، ا معية اب جراءات المش، المالية  معية لائحة و ، يات با

معية جراءات التعامل مع المقبوضات  ا معية، لائحة و جراءات المصروفات  ا ، سياسة و

سم جراءات  ،  سياسة الرقابة الداخلية لمراجعة الصرف والإجراءات المالية بجمعية اب سياسات و

معية امج  ا معية، الصرف ع ال ثمار  أموال ا جراءات الاس لائحة حفظ  ، سياسات و

سم  اصة بجمعية اب لات ا اتبات وال سم ،الوثائق والم   ،نظام الرقابة الداخلية بجمعية اب

سم  سم ، سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين بجمعية اب اطر بجمعية اب   . سياسة إدارة ا

لس التعديلات  - جراءات ع : كما اعتمد ا دمات العلاجيةدليل سياسات و سم ا ، بجمعية اب

ةو  شر معية.لائحة تنظيم الموارد ال   . ولائحة التطوع با

  م ٠٧/٠٨/٢٠٢٢  ـ٠٩/٠١/١٤٤٤ ١٥

اص بالنصف الأول لعام  - معية ا اتي ل ر الأداء الاس لس تقر م فإن  ٢٠٢٢عد استعراض ا

لس يتقدم بالشكر  ود المبذولة. ا  والتقدير للإدارة التنفيذية ع ا

اص بالنصف الأول لعام  - معية ا اتي ل ر الأداء الاس م  ٢٠٢٢اعتماد التوصيات الواردة  تقر

ذه التوصيات.  عة تنفيذ  معية بمتا ليف مدير ا  وت

معية لعام  - انية ا ر المراجع الما لم لس ع تقر افقة ا لس بالشكر   م٢٠٢١عد مو يتقدم ا

ود واستكمال الإجراءات   ن  الإدارة التنفيذية ع ما بذلوه من ج ميع العامل والتقدير 

معية العمومية. ر ع ا  النظامية  عرض التقر

شاء العيادات وتأج المب  - اصة بإ سم الأول وا عة أعمال وقف اب معية بمتا س ا ليف رئ  ت



)  ٢٠٢٢ -٢٠١٩( الأولى ةالدور جمعية ابتسممجلس إدارة قرارات اجتماعات سجل   

ة  اعتماد إقامة  - فية  المنطقة المركز عر بعه من معارض  معية بمكة المكرمة وما ي فرع ل

معية العمومية. افقة ا عد أخذ مو  
ً
  خصوصا و مكة المكرمة عموما

  م ٢٣/١٠/٢٠٢٢   ـ٢٧/٠٣/١٤٤٤ ١٦

ع الثالث لعام  - اص بالر معية ا اتي ل ر الأداء الاس لس تقر م فإن  ٢٠٢٢عد استعراض ا

ود المبذولة لس يتقدم بالشكر والتقدير للإدارة التنفيذية ع ا  .ا

شائية   - اء الأعمال الإ سم الأول والمتعلقة بإ سرعة إنجاز الأعمال المتبقية لوقف اب التوصية 

عة تأج بقية المب  سم الط ومتا عيادات مجمع اب اصة  ات ا   والتج

عة تنفيذ مبادرات - ع   التوصية بمتا ع الرا ة المتبقية من الر ية والتوعية  الف امج ال ال

دفات      .لتحقيق المس

وده المبذولة    - لس شكره وتقديره لمدير تنمية الموارد المالية الأستاذ/ بدر الصواط ع ج يقدم ا

صص الم ادة ا لس بز معية كما يو ا ي وما تحقق من نتائج ل و ق الإلك سو امج  ال ا ل

ي  و ق الإلك سو  ال

بعه من معارض   - معية بمكة المكرمة وما ي معية العمومية ع إقامة فرع ل افقة ا عد مو

عة جميع الأعمال المتعلقة  معية بمتا معية ومدير ا س ا لف رئ ة ي فية  المنطقة المركز عر

 .ذا الموضوع

مع - ة ا افقة ع طلبات الانضمام لعضو ل من : المو معية ل  ية العمومية با

الشيخ / أحمد بن صا  -٣   د. مشاري بن فرج بن فرحان العتي -٢، أ.د. مع بن أحمد غلمان -١

يان  . الث

ة لعام  - ة الدكتور  وائل بن صا صا حلوان الغامدي لعدم سداد رسوم العضو الغاء عضو

معية م٢٠٢٢  و ،م٢٠٢١ معية، وعدم حضور  اجتماعات ا  بالأصالة أو النيابة. العمومية ل
 


