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نع١ تاج مع١-١توف العلاج للمر ا ن الذين تم توف العلاج ل تاج يةعدد حالات المر ا امج ال يةمدير ال امج ال ١٣٥٠٠٣٥٠٠٢٠٠٠٤٠٠٠٤٠٠٠مشرف ال

اصةع٢ الات ا اصةع٢-١توف العلاج ل امج ا الات العلاجية من ال يةعدد ا امج ال يةمدير ال امج ال ١٠٠٠٠٢٠٠٤٠٠٤٠٠مشرف ال

ة والوقائية للمجتمعع٣ امج التوعو ة والوقائية ال قدمت للمجتمع ع٣-١تقديم ال امج التوعو عدد ال
ة  امج التوعو مدير ال

والتطوعية

ة  امج التوعو مدير ال

والتطوعية
١٢٣٣٣٣

معيةع٤ نية إيجابية عن ا ـــــ٨٠%مسؤول قياس بطاقة الأداءالمدير التنفيذيمؤشر قياس السمعة المؤسسيةع٤-١بناء صورة ذ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ٨٠%ـــ

ي قطاع طب الفم والأسنانع٥ سو ة لم ر ي قطاع طب الفم والأسنانع٥-١تقديم برامج تطو سو ا لم ة ال تم تقديم ر امج التطو ةعدد ال ر امج التطو ـــــ٦مسؤول قياس بطاقة الأداءنة ال ـــ ١٣٢ـــ

معيةم١ ادة إيرادات ا معيةم١-١ز اسبمدير تنمية الموارد الماليةإجما إيرادات ا ر.س.  2,672,666.00ر.س.  3,972,666.00ر.س.  6,222,668.00ر.س.  4,000,000.00ر.س.  16,868,000.00ا

معيةم١ ادة إيرادات ا ي تنمية الموارد الماليةمدير تنمية الموارد الماليةعدد مصادر الدخلم١-٢ز ٩١٢٣٣أخصا

ثمارات والأوقافم٢ ادة الاس معيةم٢-١ز ثمارات ا ثمار والأوقافإجما إيرادات اس اسبنة الاس ـــــر.س.  480,000.00ا ـــ ر.س.  160,000.00ر.س.  160,000.00ر.س.  160,000.00ـــ

ثمارات والأوقافم٢ ادة الاس معيةم٢-٢ز ثمار والأوقاف إجما إيرادات أوقاف ا اسبنة الاس ـــــر.س.  488,000.00ا ـــ ر.س.  162,666.00ر.س.  162,667.00ر.س.  162,667.00ـــ

مد١-١تقديم خدمات ذات جودةد١ دمات المقدمة ل يةرضا المستفيدين عن ا امج ال يةمدير ال امج ال ٨٥%٨٥%٨٥%٨٥%٨٥%مشرف ال

دمات العلاجية د١-٢تقديم خدمات ذات جودةد١ يةمتوسط درجة تقييم جودة ا امج ال نة الطبيةمدير ال ـــــ٨٠%ال ـــ ٨٠%٨٠%٨٠%ـــ

معيةد٢ ا ا شرف عل سمد٢-١شغيل عيادات أسنان خاصة  ا  عيادات اب الات ال تم علاج يةعدد ا امج ال يةمدير ال امج ال ـــــ٦٠٠٠مشرف ال ـــ ٢٠٠٠٢٠٠٠٢٠٠٠ـــ

معيةد٢ ا ا شرف عل اد٢-٢شغيل عيادات أسنان خاصة  شغيل سم ال يتم  يةعدد عيادات اب امج ال يةمدير ال امج ال ـــــ٤مشرف ال ـــ ٢١١ـــ

اتيجية فاعلةد٣ ات اس ات الفاعلةد٣-١بناء شرا ٣٢٢٥٣٢٣٢٣٢مسؤول قياس بطاقة الأداءالمدير التنفيذيعدد الشرا

معيةد٤ معيةد٤-١أتمتة عمليات ا ا إ إجما عمليات ا ةسبة العمليات ال تم أتمت ةمدير الشؤون الإدار ـــــ٠%مدير الشؤون الإدار ـــ ٠%٠%٠%ـــ

معيةد٤ ن عن العمليات المؤتمتةد٤-٢أتمتة عمليات ا ةسبة رضا المستخدم ةمدير الشؤون الإدار ـــــمدير الشؤون الإدار ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ

معيةد٥ ن  أعمال وخدمات ا ثمار المتطوع معية د٥-١اس ن مع ا ن العامل عدد المتطوع
ة  امج التوعو مدير ال

والتطوعية
٣٤٠٤٠١٠٠١٠٠١٠٠مشرف التطوع

معيةد٥ ن  أعمال وخدمات ا ثمار المتطوع ند٥-٢اس دمات ال تمت من خلال متطوع عدد ا
ة  امج التوعو مدير ال

والتطوعية
٤٠١٠١٠١٠١٠مشرف التطوع

ان١ يل ان١-١استقطاب الكوادر وتأ ديدة ال تم استقطا ٤١١١١مسؤول قياس بطاقة الأداءالمدير التنفيذيعدد الكفاءات ا

ان١ يل نن١-٢استقطاب الكوادر وتأ ب الموظف ةعدد ساعات تدر ةمدير الشؤون الإدار ٢٨٦٧٠٧٢٧٢٧٢مدير الشؤون الإدار

ان١ يل ين١-٣استقطاب الكوادر وتأ ا صف ثا ـــــ٢٥%مسؤول قياس بطاقة الأداءالمدير التنفيذيسبة الوظائف ال يوجد ل ـــ ٢٥%٢٥%٢٥%ـــ

ئة عمل جاذبةن٢ ئة العملن٢-١ بناء ب ن عن ب ةسبة رضا العامل ةمدير الشؤون الإدار ـــــ٨٥%مدير الشؤون الإدار ـــ ـــــ٨٥%ـــ ـــ ٨٥%ـــ

ئة عمل جاذبةن٢ نن٢-٢ بناء ب ا بناء ع مقياس رضا العامل ةعدد المبادرات ال تم تنفيذ ةمدير الشؤون الإدار ـــــ٢مدير الشؤون الإدار ـــ ٢٢٢ـــ

ر اللوائح والسياسات والإجراءاتن٣ ان٣-١بناء وتطو ر ا أو تطو ةعدد اللوائح والسياسات والإجراءات ال تم بناؤ ةمدير الشؤون الإدار ١٦٧٢٤٣مدير الشؤون الإدار

ر اللوائح والسياسات والإجراءاتن٣ وكمةن٣-٢بناء وتطو ةالدرجة المتحصلة  معيار ا ةمدير الشؤون الإدار ـــــ٩٢%مدير الشؤون الإدار ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ٩٢%ـــ

دف دفرمز ال اسم المؤشررمز المؤشرال
المسؤول عن التنفيذ

(مالك المؤشر)
دف العام ٢٠٢٤المسؤول عن القياس مس

اع دفات ٢٠٢٤ حسب الأر مس


