
مبادرات البرامج والأنشطة لعام ٢٠٢٢م

مسؤول المبادرةوصف مختصرللمبادرةالمبادرةم

مدير البرامج الصحيةهو النظام الالكتروني الذي يتم من خلاله تسجيل المستفيدين وإتمام جميع العمليات المتعلقة بخدمتهمتحديث وتفعيل النظام الالكتروني لخدمات المستفيدين.١

مدير البرامج الصحيةإنتاج فيديو وتصميم للتعريف بالنظام الالكتروني لخدمات المستفيدين ونشرهانشر فيديو وتصميم تعريفي بالنظام الالكتروني لخدمات المستفيدين.٢

مدير البرامج الصحيةمن خلال برنامج  بسمة يتيم الذي يستهدف علاج الأيتام من مستفيدي الجمعياتبرنامج علاج ٥٠٠ يتيم.٣

اتفاقيات لتقديم الخدمات العلاجية للمستفدين مع مزودي الخدمة٤
عقد اتفاقيات تقديم الخدمات العلاجية للمستفيدين مع كل من : مملكة الابتسامة، مجمع ألفا جدة الطبي ، 

عيادات العلوي بالمظيلف ، عيادات أسنان بمكة المكرمة
مدير البرامج الصحية

مدير البرامج الصحيةتقديم الخدمات العلاجية لعدد ١٥٠ من معلمي ومعلمات وحفاظ وحافظات القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمةعلاج ١٥٠ من معلمي وحفاظ القرآن الكربم.٥

مدير البرامج الصحيةبرنامج يعنى بعلاج ٥٠من  مستفيدي وقف داركم للمرضى النفسيين وفاقدي المأوىبرنامج علاج ٥٠ من مستفيدي وقف داركم٦

علاج منسوبي دار الملاحظة الاجتماعية ١٠٠ مستفيد٧
هو برنامج للاشراف على علاج منسوبي دار الملاحظة الاجتماعية عبر المتطوعين وفق اتفاقية الشراكة مع 

فرع عام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة مكة المكرمة
مدير البرامج الصحية

مدير البرامج الصحيةهو برنامج للاشراف على علاج منسوبي دار الرعاية الاجتماعية بمكة المكرمة من المسنينعلاج منسوبي دار الرعاية الاجتماعية بمكة المكرمة ٥٠ مستفيدا٨

مدير البرامج الصحيةعلاج مستفيدي جمعية البيضاء بقرى مكة المكرمة عبر مزودي الخدمة بمكة منهم ٢٠ يتيم.علاج مستفيدي جمعية البيضاء ١٠٠ مستفيد٩

مدير البرامج الصحيةالتواصل مع المستفيدين الذين سجلوا في النظام ولم يكملوا خطوات طلب العلاج لمساعدتهم في تقديم الطلبالتواصل مع المستفيدين الذين سجلوا في النظام ولم يكملوا خطوات طلب العلاج١٠

إقامة ١٠ لقاءات توعوية عن صحة الفم والأسنان لمنسوبي الجهات١١
برنامج يهدف إلى إقامة محاضرات توعوية عن صحة الفم والأسنان لمنسوبي جهات حكومية وخيرية 

وخاصة يتم التنسيق معهم ويشارك في هذا البرنامج أطباء متطوعون
مسؤول وحدة التطوع

نشر تصاميم توعوية في مواقع التواصل الاجتماعي١٢
برنامج يهدف إلى التوعية والتثقيف في مجال صحة الفم والأسنان من خلال تصاميم يتم نشرها عبر مواقع 

التواصل الاجتماعي
مسؤول الاعلام 

الاجتماعي

إهداء ٥٠٠٠ سلة  توعوية خاصة بصحة الفم والأسنان١٣
هي سلال توعوية تحتوي على معاجين وفرش أسنان ونشرات ومطويات توعوية يتم توزيعها للمستفيدين من 

البرامج التوعوية الأخرى
مسؤول وحدة التطوع

مسؤول وحدة التطوعتهدف إلى التعريف بالجمعية وأهدافها وبرامجها والتثقيف والتوعية في مجال صحة الفم والأسنانإقامة ٤ لقاءات تلفزيونية١٤

إقامة ٢ مهرجان توعوي في الأيام العالمية.١٥
برنامج يهدف إلى الاستفادة والتفاعل مع اليوم العالمي لصحة الفم والأسنان واليوم العالمي للإبتسامة  بإقامة 

فعاليات مصاحبة في أماكن عامة  للتوعية والتثقيف
مسؤول وحدة التطوع

١٢/ استضافات استشاريين في مواقع التواصل١٦
برنامج يهدف إلى عمل استضافات لإستشاريي طب الفم والأسنان في مواقع التواصل الاجتماعي بغرض 

التثقيف ونشر الوعي في التخصصات المختلفة
مسؤول وحدة التطوع

مسؤول وحدة التطوعإنتاج مقاطع فيديو توعوية ونشرها على مواقع التواصلالمقاطع التوعوية (١٠)١٧

مسؤول وحدة التطوعالتوعية والتثقيف للمستفيدين من الخدمات العلاجيةتوعية المستفيدين من العلاج.١٨

مسؤول وحدة التطوعهي مداخلات لأطباء الأسنان  في محطات إذاعية مختارة للتثقيف والوعي للمجتمعلقاءات إذاعية في توعية الأسنان ( ٤ )١٩

الحملات التوعوية الميدانية ٣ حملات٢٠
برنامج يهدف إلى القيام بحملات توعوية في الأماكن التي يتواجد بها الناس بغرض التوعية بأهمية صحة الفم 

والأسنان وطرق الوقاية والعلاج
مسؤول وحدة التطوع



مسؤول وحدة التطوعبرنامج يهدف إلى توعية الأمهات بصحة الفم والأسنان لأطفالهم وخاصة الرضع من خلال محاضرات اون لاينبرنامج توعية الأمهات بصحة الأسنان٢١٢

برنامج مدرسة بلا تسوس ٢٢٣
برنامج يهدف إلى زيارات المدارس أو من خلال الاون لاين للتثقيف والتوعية بصحة الفم والأسنان بالاضافة 

إلى تطبيق مادة الفلوريد
مسؤول وحدة التطوع

مسؤول وحدة التطوعبرنامج تدريبي لتوعية الأمهات بصحة أسنان أطفالهم مع أهمية إعداد الحقيبة التدريبيةالحقيبة التدريبة لتوعية الأمهات بصحة أسنان أطفالهم٢٣

مدير الجمعيةالزيارة تهدف إلى التعريف بالجمعية وإنجازاتها ودورها المجتمعي  لبناء صورة ذهنية إيجابية عن الجمعيةزيارة أمير المنطقة أومحافظ جدة٢٤

 تفعيل اتفاقية تعاون مع فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة مكة المكرمة٢٥
 عقد شراكة تهدف إلى التعريف بالجمعية  وإنجازاتها ودورها المجتمعي  لبناء صورة ذهنية إيجابية عن 

الجمعية
مدير الجمعية

٢٦
زيادة عدد المتابعين في حسابات الجمعية (تويتر وانستغرام) من خلال التسويق عبر المؤثرين 

و المسابقات في الحملات التسويقية
نهدف في زيادة المتابعين لحسابات الجمعية  في (تويتر وانستغرام )من خلال التسويق عبر المشاهير  

والمسابقات المقامة في الحسابات أثناء الحملات التسويقية .
مدير الجمعية

مدير الجمعيةيهدف إلى توثيق الحساب الرسمي للجميعة في تويتر والانستغرام بغرض الموثوقيةتوثيق حسابات الجمعية في تويتر والانستغرام٢٧

٢٨
 إبراز وإعلان تقارير ومنجزات وأخبار الجمعية عبر منصات الجمعية ووسائل الاعلام 

المختلفة.
    إبراز وإعلان تقارير ومنجزات وأخبار الجمعية عبر منصات الجمعية ووسائل الاعلام المختلفة والاستفادة 

من الشراكة مع زمزم.
مدير الجمعية

حكاية ابتسامة٢٩
     حكاية ابتسامة. (هي مبادر ة تصف وتبرز حالات علاجية بعينها تقدمت للجمعية و نجحت الجمعية في 

علاجها بنشر شهادات أصحاب هذه الحالات الذين أعادت الجمعية البسمة لهم وإنهاء معاناتهم ).
مدير الجمعية

مدير الجمعيةنشر الفديو الوثائقينشر الفديو الوثائقي٣٠

مدير تنمية المواردحملة تسويقية من خلال خطة شاملة لاستثمار  موسم رمضان لوقف ابتسم الأولتنفيذ حملة تسويقية في موسم رمضان لوقف ابتسم الأول٣١
مدير تنمية المواردحملة تسويقية من خلال خطة شاملة لاستثمار  موسم الحج لوقف ابتسم الأولتنفيذ حملة تسويقية في موسم الحج لوقف ابتسم الأول٣٢

التسويق الالكتروني المدفوع في مواقع التواصل (تويتر – سناب - غوغل).٣٣
دفع تكاليف التسويق الالكتروني لشركات تويتر وسناب وغوغل لزيادة الترويج أثناء الحملات التسويقية 

الشهرية عدا موسمي رمضان والحج
مدير تنمية الموارد

مدير تنمية المواردزيادة عدد الداعمين الجدد من الأفراد رجالا ونساء بما لا يقل عن ٥٠٠٠ داعم جديدزيادة عدد الداعمين الجدد من الأفراد٣٤
مدير تنمية الموارد برنامج استهداف دعم وزارة الموارد البشرية من خلال الفرص المتاحة حسب النظام برنامج استهداف دعم وزارة الموارد البشرية٣٥
مدير تنمية المواردمن خلال تسويق مشاريع الجمعية للشركات التي تعنى بالمسؤولية الاجتماعية طلبا للدعم برنامج استهداف المسؤولية الاجتماعية في الشركات٣٦
مدير تنمية المواردمن خلال تسويق مشاريع الجمعية للمؤسسات المانحة والتجار طلبا للدعم برنامج استهداف المؤسسات المانحة والتجار٣٧

تسويق مشروع مبنى وقفي للجمعية.٣٨
البحث عن مبنى مناسب وشراؤه بالآجل على أن يتم تحويله إلى مشروع تسويقي وقفي يجمع له الدعم من 

الأفراد والتجار والمؤسسات
مدير تنمية الموارد

مدير تنمية المواردعن طريق شيك المنشآت ويكون خاصا بموظفيها، برنامج استقطاع المنشأة٣٩
مدير تنمية المواردإبرام شراكات مالية مع الشركات والمؤسسات والمنشآت الصحية لدعم الجمعية وبرامجهاشراكات الدعم المالي٤٠
مدير تنمية المواردتسويق بعض مشاريع الجمعية عبر منصة إحسان أو شفاءمنصة إحسان أو شفاء٤١
مدير الجمعيةتوجيه أكثر من ٧٠% من الايرادات الاجمالية نحو البرامج الرئيسية للجمعيةمشروع بناء الموازنة المالية السنوية للجمعية٤٢
مدير البرامج الصحيةالاستفادة من نتائج استبيان لقياس رضا المستفيدين .الاستفادة من نتائج استبيان قياس رضا المستفيدين عبر النظام الالكتروني.٤٣
مدير البرامج الصحيةبرنامج للتفاعل والتعامل السريع مع طلبات واستفسارات وشكاوى المستفيدين برنامج للتفاعل والتعامل السريع مع طلبات واستفسارات وشكاوى المستفيدين.٤٤
مدير البرامج الصحيةآلية الانتهاء من طلبات العلاج في موعد أقصاه ٧٢ ساعة في النظام الالكتروني لخدمات المستفيدين.تفعيل النظام الالكتروني لخدمات المستفيدين٤٥

٤٦
 الاتفاق مع عيادات ابتسم لعلاج ٥٠ %  من الحالات المرضية لمستفيدي الجمعية عبر نظام 

خدمات المستفيدين.
مدير البرامج الصحيةالاتفاق مع عيادات ابتسم لعلاج ٥٠% من الحالات المرضية لمستفيدي الجمعية عبر نظام خدمات المستفيدين

مشرف عيادات ابتسم جدولة مواعيد مرضى الجمعية بنسبة ٨٠% من الطاقة الاستيعابية لعيادات ابتسمجدولة مواعيد مرضى الجمعية بنسبة ٨٠% من الطاقة الاستيعابية٤٧
مشرف عيادات ابتسماستقطاب الأطباء  من أخصائيين واستشاريين متطوعين لبرنامج العلاج المتقدماستقطاب الأطباء  من أخصائيين واستشاريين متطوعين لبرنامج العلاج المتقدم٤٨

٤٩

المحافظة على الشراكات القائمة وهي : ( الجمعية السعودية لطب الأسنان – مركز صحة جدة 
– جمعية خيركم – جمعية أيتام جدة – مؤسسة حياة – مجمع السندس – مؤسسة كافل – 

جمعية عهد – جمعية جوار – جمعية زمزم – جمعية اصلاح الأسنان – مبرة الاحسان الوقفية 
-وقف داركم  ).

المحافظة على الشراكات القائمة وهي : ( الجمعية السعودية لطب الأسنان – مركز صحة جدة –  جمعية 
خيركم – جمعية أيتام جدة – مؤسسة حياة – مجمع السندس – مؤسسة كافل – جمعية عهد – جمعية جوار 

– جمعية زمزم – جمعية اصلاح الأسنان – مبرة الاحسان الوقفية -وقف داركم  ).
مدير البرامج الصحية



٥٠

إقامة شراكات فاعلة جديدة  مع كل من ( الشؤون الصحية بجدة – فرع وزارة الموارد 
البشرية بمنطقة مكة المكرمة – مجمع عيادات أسنان بمكة المكرمة – جمعية كهاتين – 
صحيفة الكترونية – مملكة الابتسامة – جمعية يسر – مجمع الرعاية الجديدة الطبي – 

عيادات أسنان بالمظيلف – جمعية البيضاء - ).

إقامة شراكات فاعلة مع كل من ( الشؤون الصحية بجدة – فرع وزارة الموارد البشرية بمنطقة مكة المكرمة 
– مجمع عيادات أسنان بمكة المكرمة – جمعية كهاتين – صحيفة الكترونية – مملكة الابتسامة – جمعية 

يسر – مجمع الرعاية الجديدة الطبي – عيادات أسنان بالمظيلف – جمعية البيضاء - ).
مدير البرامج الصحية

المدير التنفيذيالتعاقد مع كوادر متميزة مؤقتة أو دائمة  لأعمال الجمعيةالتعاقد مع كوادر متميزة مؤقتة أو دائمة لأعمال الجمعية٥١

٥٢
  العمل على عدم تجاوز نسبة ١٥% من مصاريف وحدة تنمية الموارد المالية إلى إجمالي 

الإيرادات.
العمل على عدم تجاوز نسبة ١٥% من مصاريف وحدة تنمية الموارد المالية إلى إجمالي الإيرادات.

مدير تنمية الموارد 
المالية

المدير التنفيذيتأسيس وحدة للتطوع وتفعيل إدارتهاتأسيس وحدة للتطوع وتفعيل إدارتها٥٣
مسؤول وحدة التطوعالنشر والإعلان عن الفرص والمجالات  التطوعية في الجمعيةالنشر والإعلان عن الفرص والمجالات  التطوعية في الجمعية٥٤
مسؤول وحدة التطوع إيجاد فرص تطوعية من أعمال الجمعية مناسبة للمتطوعين. إيجاد فرص تطوعية من أعمال الجمعية مناسبة للمتطوعين.٥٥
المدير التنفيذيالعمل على استقطاب كفاءات للوظائف المطلوبةالعمل على استقطاب كفاءات للوظائف المطلوبة٥٦
المدير التنفيذي تحليل الاحتياج التدربي للموظفين. تحليل الاحتياج التدربي للموظفين.٥٧
المدير التنفيذيبناء خطة تدريبية لجميع الموظفين وفق الاحتياج التدريبي. بناء خطة تدريبية لجميع الموظفين وفق الاحتياج التدريبي.٥٨
المدير التنفيذيإقامة أربع لقاءات اجتماعية خارج نطاق العملإقامة أربع لقاءات اجتماعية خارج نطاق العمل٥٩
المدير التنفيذيالتكفل بعلاج موظفي الجمعية وأقاربهم من الدرجة الأولى في عيادات الجمعية.التكفل بعلاج موظفي الجمعية وأقاربهم من الدرجة الأولى في عيادات الجمعية.٦٠
المدير التنفيذيتحديد وإعداد أربع لوائح وسياسات تحتاجها الجمعية.تحديد وإعداد أربع لوائح وسياسات تحتاجها الجمعية.٦١
المدير التنفيذيمراجعة وتطوير اللوائح والسياسات القائمة.مراجعة وتطوير اللوائح والسياسات القائمة.٦٢
المدير التنفيذي تكليف شخص بمتابعة معايير تقييم الحوكمة في الجمعية.  تكليف شخص بمتابعة معايير تقييم الحوكمة في الجمعية.٦٣


