
ر.س.  1,730,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١تقديم اݍݵدمات العلاجية للأيتام من مستفيدي اݍݨمعيات بمنطقة مكة المكرمةتقديم اݍݵدمات العلاجية لــ (٦٠٠) يȘيمعدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم

عدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم
تقديم اݍݵدمات العلاجية لــ (٢٠٠) من معل׿ܣ ومعلمات وحفاظ 

وحافظات القرآن الكرʈم من مستفيدي جمعيات تحفيظ القرآن

تقديم اݍݵدمات العلاجية لمعل׿ܣ ومعلمات وحفاظ وحافظات القرآن الكرʈم من مستفيدي جمعيات 

تحفيظ القرآن الكرʈم بمنطقة مكة المكرمة
ر.س.  437,500.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

عدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم
تقديم اݍݵدمات العلاجية لــ (٥٠) من ذوي الإعاقة البصرʈة من 

مستفيدي اݍݨمعيات
ر.س.  192,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١تقديم اݍݵدمات العلاجية لذوي الإعاقة البصرʈة من مستفيدي اݍݨمعيات بمنطقة مكة المكرمة

ر.س.  1,355,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١تقديم اݍݵدمات العلاجية  للمحتاج؈ن لغ؈ف ال؄فامج المقيدة وفق سياسة العلاج باݍݨمعيةتقديم اݍݵدمات العلاجية لـ (١٠٠٠) من اݝݰتاج؈نعدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم

عدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم
تقديم اݍݵدمات العلاجية لـ (١٢٠) من مɴسوȌي دار الملاحظة الاجتماعية 

بجدة

تقديم اݍݵدمات العلاجية لمɴسوȌي دار الملاحظة الاجتماعية بجدة وفق اتفاقية الشراكة مع فرع عام وزارة 

الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية بمنطقة مكة المكرمة
ر.س.  13,600.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  6,500.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تطوʈر  إجراءات وعمليات نظام خدمة المستفيدين لتقديم اݍݵدمات العلاجية بجودةتطوʈر وتحس؈ن نظام خدمات المستفيدينعدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج لɺم

إجراء عدد (١٨) عملية تخدير ɠامل للأطفال داخل مدينة جدةعدد اݍݰالات العلاجية من ال؄فامج اݍݵاصة
إجراء عمليات التخدير الɢامل للأطفال دون ١٢ سنة وذوي الاحتياجات اݍݵاصة دون ١٨ سنة، داخل 

مدينة جدة ضمن برنامج الأسنان الصغ؈فة
ر.س.  82,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

عدد اݍݰالات العلاجية من ال؄فامج اݍݵاصة
افل لإجراء عمليات التخدير الɢامل للأطفال خارج  تنفيذ عدد (٣)  قو

مدينة جدة

إجراء عمليات التخدير الɢامل للأطفال دون ١٢ سنة وذوي الاحتياجات اݍݵاصة دون ١٨ سنة، خارج 

مدينة جدة ضمن برنامج الأسنان الصغ؈فة
ر.س.  60,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠٥/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

إقامة عدد (3 لقاءات) توعوʈة عن ܵݰة الفم والأسنان لمɴسوȌي اݍݨɺاتعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
برنامج ٱڈدف إڲʄ إقامة ثلاث محاضرات توعوʈة عن ܵݰة الفم والأسنان لمɴسوȌي جɺات حكومية وخ؈فية 

وخاصة يتم التɴسيق معɺم
ر.س.  4,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٥/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

إقامة (9 لقاءات) توعوʈة عن ܵݰة الفم والأسنان لمستفيدي اݍݨɺاتعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
برنامج ٱڈدف إڲʄ إقامة Ȗسع محاضرات توعوʈة عن ܵݰة الفم والأسنان لمستفيدي جɺات حكومية 

وخ؈فية وخاصة يتم التɴسيق معɺم
ر.س.  2,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

اقع التواصل الاجتماڤʏعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع  ɲشر  عدد (60 مɴشور ) توعوي ࡩʏ مو
برنامج ٱڈدف إڲʄ التوعية والتثقيف ࡩʏ مجال ܵݰة الفم والأسنان من خلال (60 مɴشور ) توعوي يتم 

ʏاقع التواصل الاجتماڤ ɲشره ع؄ف مو
ر.س.  0.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

توزʉع (٦٠٠٠) حقيبة توعوʈة خاصة بܶݰة الفم والأسنانعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
ۂʏ حقائب توعوʈة تحتوي عڴʄ معاج؈ن وفرش أسنان وɲشرات ومطوʈات توعوʈة يتم توزʉعɺا لعدد ٦٠٠٠ 

مستفيد
ر.س.  160,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

إقامة مɺرجان توعوي واحدعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
برنامج ٱڈدف إڲʄ الاستفادة والتفاعل مع اليوم العالمي للابȘسامة بإقامة فعاليات مصاحبة ࡩʏ أماكن 

عامة  للتوعية والتثقيف بالاضافة إڲʄ تطبيق مادة الفلورʈد
ر.س.  52,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/١٢/٠١٢٠٢٤/١٢/٣٠

توعية المستفيدين من العلاج داخل عيادات ابȘسمعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
التوعية والتثقيف للمستفيدين من اݍݵدمات العلاجية داخل العيادات عن طرʈق الطبʋب، و୒رسال 

الرسائل التوعوʈة للمستفيدين
ر.س.  0.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  1,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١ۂʏ فقرات يقدمɺا أطباء معتمدين لدى اݍݨمعية ࡩʏ ܵݰة الفم والأسنان من خلال برامج الإذاعاتالتوعية والتثقيف ࡩʏ الإذاعات  Ȋعدد ( 20 مقطع)عدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 

توعية وتثقيف طلاب (١٥) مدرسة بܶݰة الفم والأسنانعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
برنامج ٱڈدف إڲʄ تنفيذ (١٥) زʈارة للمدارس أو من خلال الاون لاين للتوعية والتثقيف بܶݰة الفم 

والأسنان ضمن برنامج مدرسة بلا Ȗسوس
ر.س.  6,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

إنتاج (٨) لقاءات ومحاضرات توعوʈة وɲشرɸا ࡩʏ أɠاديمية ابȘسمعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 
التɴسيق مع الأطباء لإنتاج عدد (٨) محاضرات ولقاءات توعوʈة متنوعة ࡩʏ ܵݰة الفم والأسنان وɲشرɸا 

ࡩʏ أɠاديمية ابȘسم الاف؅فاضية مع شركة كلاس؈فا
ر.س.  30,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعيةɲ٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١شر عدد (١٢) مقالا توعوʈا متنوعا عن ܵݰة الفم والأسنان ࡩʏ موقع اݍݨمعية الإلك؅فوɲيɲشر (١٢) مقال توعوي ࡩʏ موقع اݍݨمعيةعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 

ر.س.  10,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٥/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١بناء مشروع سفراء ابȘسم لتوعية اݝݨتمع ࡩʏ ܵݰة الفم والأسنان بتمك؈ن ودعم ٢٠ طبʋبإعداد وثيقة مشروع سفراء ابȘسم لتوعية اݝݨتمععدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 

ر.س.  80,000.00مدير ال؄فامج التوعوʈة والتطوعية٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ إنتاج عدد (10 حلقات بودɠاست) للتوعية بܶݰة الفم والأسنان وɲشرɸاإنتاج وɲشر (10 حلقات بودɠاست) للتوعية بܶݰة الفم والأسنانعدد ال؄فامج التوعوʈة والوقائية الۘܣ قدمت للمجتمع 

ر.س.  25,000.00مسؤول قياس بطاقة الأداء٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١التعاقد مع جɺة للتقديم عڴʄ جوائز التم؈ق أو الشɺادات أو الاعتمادات، اݝݰلية أو العالميةالتعاقد مع جɺة للتقديم عڴʄ عدد (3 جوائز للتم؈ق أو الاعتمادات)مؤشر قياس السمعة المؤسسية

زʈارة ܧݵصʋت؈ن مؤثرة ࡩʏ سمعة اݍݨمعيةمؤشر قياس السمعة المؤسسية
التɴسيق لزʈارة معاڲʏ الشيخ / صاݍݳ بن حميد

و نائب أم؈ف منطقة مكة المكرمة
ر.س.  5,000.00المدير التنفيذي٢٠٢٤/٠٩/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

الظɺور الإعلامي المم؈ق لݏݨمعيةمؤشر قياس السمعة المؤسسية
ɲشر جميع أخبار ومنجزات اݍݨمعية ع؄ف وسائل الاعلام اݝݵتلفة ووسائل التواصل و୒عداد التصاميم 

ومقاطع الفيديو
ر.س.  140,000.00المشرف الإعلامي٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  100,000.00ݍݨنة ال؄فامج التطوʈرʈة٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إقامة (5  برامج تطوʈرʈة طبية متخصصة) لأطباء الأسنانتنفيذ عدد (٥) برامج تطوʈرʈة متخصصة لأطباء الأسنانعدد ال؄فامج التطوʈرʈة الۘܣ تم تقديمɺا لمɴسوȌي قطاع طب الفم والأسنان

ر.س.  10,000.00ݍݨنة ال؄فامج التطوʈرʈة٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إقامة برنامج تطوʈري متخصص لمساعدي أطباء الأسنانتنفيذ برنامج تطوʈري واحد مخصص لمساعدي أطباء الأسنانعدد ال؄فامج التطوʈرʈة الۘܣ تم تقديمɺا لمɴسوȌي قطاع طب الفم والأسنان

ر.س.  90,000.00مشرف معرض مكة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تطوʈر المشارʉع الȘسوʈقية لمعرض مكة لزʈادة الإيراداتتحس؈ن آليات العمل بمعرض مكة لزʈادة الإيراداتإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية

الموازنة المعتمدةالموازنة التقديرʈة

اݍݵطة الȘشغيلية ݍݨمعية ابȘسم لعام ٢٠٢٤م

المسؤول عن التنفيذتارʈخ الانْڈاءتارʈخ البدءوصف المبادرةعنوان المبادرةالمؤشر



اقع التواصل الاجتماڤʏإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية الȘسوʈق الالك؅فوɲي المدفوع ࡩʏ مو
دفع تɢاليف الȘسوʈق الالك؅فوɲي لشرɠات تو؅ʈف وسناب وقوقل لزʈادة ال؅فوʈج أثناء اݍݰملات الȘسوʈقية 

الشɺرʈة والموسمية
ر.س.  1,700,000.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

زʈادة ولاء الداعم؈ن لݏݨمعيةإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية

 العمل عڴʄ زʈادة ولاء الداعم؈ن لݏݨمعية من خلال: (التواصل الܨݵظۜܣ، إرسال التقرʈر السنوي، 

إرسال تقرʈر الوقف، تقرʈر الزɠاة، التقرʈر الشɺري للمؤسسات المانحة، تقرʈر لصندوق دعم اݍݨمعيات، 

تقرʈر منصة إحسان)

ر.س.  20,000.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إضافة ٩ من مشارʉع اݍݨمعية عڴʄ منصات دعم اݍݨمعيات (منصة إحسان، منصة ت؄فع) التقديم عڴʄ منصات دعم اݍݨمعياتإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١  اسْڈداف صندوق دعم اݍݨمعيات من خلال التقديم عڴʄ الفرص المتاحة اسْڈداف صندوق  دعم اݍݨمعيات بالمركز الوطۚܣإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد الماليةȖ٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١سوʈق مشارʉع اݍݨمعية للمؤسسات المانحة والتجار طلبا للدعم  اسْڈداف المؤسسات المانحة والتجار  بمشارʉع اݍݨمعيةإجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية

التقديم عڴʄ برنامج توط؈ن (ɸدف)إجماڲʏ إيرادات اݍݨمعية
التقديم عڴʄ برنامج توط؈ن (ɸدف) ࡩʏ وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية لدعم اݍݨمعية ࡩʏ رواتب 

٤ من موظفي اݍݨمعية اݍݨدد
ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00مشرف معرض مكة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تطوʈر المشارʉع الȘسوʈقية لمعرض مكة لزʈادة الإيراداتتحس؈ن آليات العمل بمعرض مكةعدد مصادر الدخل

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد الماليةȖ٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١سوʈق مشارʉع اݍݨمعية للمؤسسات المانحة وكبار التجار طلبا  للدعم برنامج اسْڈداف المؤسسات المانحة وكبار التجار  بمشارʉع اݍݨمعيةعدد مصادر الدخل

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إضافة ٩ من مشارʉع اݍݨمعية عڴʄ منصات دعم اݍݨمعيات (منصة إحسان، منصة ت؄فع) التقديم عڴʄ منصات دعم اݍݨمعياتعدد مصادر الدخل

ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١  اسْڈداف صندوق دعم اݍݨمعيات من خلال التقديم عڴʄ الفرص المتاحة اسْڈداف صندوق  دعم اݍݨمعيات بالمركز الوطۚܣعدد مصادر الدخل

اقع التواصل الاجتماڤʏعدد مصادر الدخل الȘسوʈق الالك؅فوɲي  مو
الȘسوʈق الالك؅فوɲي المدفوع  لشرɠات تو؅ʈف وسناب وقوقل لزʈادة ال؅فوʈج أثناء اݍݰملات الȘسوʈقية 

الشɺرʈة لزʈادة الإيرادات المالية
ر.س.  0.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

الاستقطاع الشɺري للأفرادعدد مصادر الدخل
العمل عڴʄ اسْڈداف الأفراد ࡩʏ دعم اݍݨمعية ب؄فنامج الاستقطاع الشɺري وال؅فك؈ق عڴʄ أطباء وطبʋبات 

الأسنان
ر.س.  10,000.00أخصاǿي تنمية الموارد المالية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00ݍݨنة الاسȘثمار والأوقاف٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ الاسȘثمار الماڲʏ ࡩʏ(العيادات المستأجرة، وعيادات ابȘسم)الاسȘثمار ࡩʏ عيادات ابȘسمعدد مصادر الدخل

ر.س.  0.00ݍݨنة الاسȘثمار والأوقاف٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١متاȊعة تحصيل الأموال للوحدات المستأجرة ࡩʏ وقف ابȘسم الأول وقف ابȘسم الأول عدد مصادر الدخل

ر.س.  0.00ݍݨنة الاسȘثمار والأوقاف٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ الاسȘثمار الماڲʏ ࡩʏ(العيادات المستأجرة، وعيادات ابȘسم)الاسȘثمار ࡩʏ عيادات ابȘسمإجماڲʏ إيرادات اسȘثمارات اݍݨمعية

ر.س.  0.00ݍݨنة الاسȘثمار والأوقاف٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١متاȊعة تحصيل الأموال للوحدات المستأجرة ࡩʏ وقف ابȘسم الأول وقف ابȘسم الأول  إجماڲʏ إيرادات أوقاف اݍݨمعية

ر.س.  0.00ݍݨنة الاسȘثمار والأوقاف٢٠٢٤/٠٤/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ إيجاد وقف ابȘسم الثاɲي بمكة المكرمةإيجاد مشروع وقفي ࡩʏ مكة المكرمة إجماڲʏ إيرادات أوقاف اݍݨمعية

ر.س.  0.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إرسال استȎيان ݍݨميع المستفيدين لتقييم اݍݵدمات المقدمةقياس رضا المستفيدين ع؄ف استȎيان يرسل للمستفيدينرضا المستفيدين عن اݍݵدمات المقدمة لɺم

ر.س.  0.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١دراسة نتائج استȎيان قياس رضا المستفيدين والعمل علٕڈاالاستفادة من نتائج استȎيان قياس رضا المستفيدينرضا المستفيدين عن اݍݵدمات المقدمة لɺم

ر.س.  0.00الݏݨنة الطبية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ استȎيان تقييم جودة اݍݵدمات العلاجيةإɲشاء استȎيان جودة اݍݵدمات العلاجيةمتوسط درجة تقييم جودة اݍݵدمات العلاجية 

ر.س.  0.00الݏݨنة الطبية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تقييم جودة اݍݵدمات العلاجية المقدمة للمستفيدين من قبل أطباء مشرف؈نتقييم جودة اݍݵدمات العلاجيةمتوسط درجة تقييم جودة اݍݵدمات العلاجية 

ر.س.  0.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تقديم اݍݵدمات العلاجية للمستفيدين ࡩʏ عيادات ابȘسم بمكة وجدة والطائفتقديم اݍݵدمات العلاجية لعدد (٦٠٠٠) من مستفيدي اݍݨمعيةعدد اݍݰالات الۘܣ تم علاجɺا ࡩʏ عيادات ابȘسم

Ȗشغيل عدد (4 عيادات)عدد عيادات ابȘسم الۘܣ يتم Ȗشغيلɺا
اسȘئجار عدد ٤ عيادات:

(عياداتان بمكة، عيادة بجدة، عيادة بالطائف) لȘشغيلɺا لعلاج المستفيدين
ر.س.  810,000.00مدير ال؄فامج الܶݰية٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

اݝݰافظة عڴʄ الشراɠات القائمةعدد الشراɠات الفاعلة

اݝݰافظة عڴʄ الشراɠات القائمة وۂʏ : (اݍݨمعية السعودية لطب الأسنان – مركز ܵݰة جدة –  جمعية 

خ؈فكم  – مجمع السندس – جمعية عɺد  – جمعية زمزم –  م؄فة الاحسان الوقفية -وقف داركم -

الشؤون الܶݰية بالقنفذة – فرع وزارة الموارد الȎشرʈة بمنطقة مكة المكرمة -  مجمع عيادة د.فاطمة 

عبداݝݰسن - جامعة الطائف - جمعية أصدقاء مرعۜܢ السكر - عيادة محمد خليل فقيه - عيادة دنتاليا -

انة – جمعية كɺات؈ن –   جمعية إبصار - جمعية ال؄ف بالشراǿع - جمعية ل؈ن الإɲسانية - جمعية ال؄ف باݍݨعر

مملكة الابȘسامة  – جمعية البيضاء - جامعة أم القرى - عصائر بʋت التفاح - مجمع صناع الابȘسامة - 

مجمع ألفا بڍʏ الصفا - مسȘشفى ɸالة بن لادن - عيادات جمال الأسنان - جمعية فرقان بالطائف - 

مجمع أفاɲي الطۗܣ - مجمع البدر الطۗܣ اݍݰديث للأسنان)

ر.س.  5,000.00مسؤول قياس بطاقة الأداء٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

إقامة شراɠات فاعلة جديدةعدد الشراɠات الفاعلة
إقامة شراɠات فاعلة مع ɠل من (عيادة أسنان بالطائف - عيادة أسنان بجدة - جامعة الملك عبدالعزʈز  

– التجمع الصڍʏ بجدة)
ر.س.  5,000.00مسؤول قياس بطاقة الأداء٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00مسؤول قياس بطاقة الأداء٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١التعاقد مع جɺة متخصصة لȘܨݵيص وتحليل العمليات المرا د أتمتْڈاتحليل احتياج اݍݨمعية من العمليات المراد أتمتْڈاɲسبة العمليات الۘܣ تم أتمتْڈا إڲʄ إجماڲʏ عمليات اݍݨمعية

ــمجمد لعام ٢٠٢٤مجمد لعام ɲ٢٠٢٤سبة رضا المستخدم؈ن عن العمليات المؤتمتة ــــ ــــ ر.س.  0.00ــ

ر.س.  0.00مشرف التطوعɲ٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١شر  الفرص التطوعية ࡩʏ منصة التطوع الوطنية، ووسائل التواصل الأخرى الإعلان عن الفرص واݝݨالات  التطوعية ࡩʏ اݍݨمعيةعدد المتطوع؈ن العامل؈ن مع اݍݨمعية 

ر.س.  0.00مشرف التطوع٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١اݍݰصول عڴʄ المعيار الوطۚܣ للتطوع (إدامه)  ࡩʏ جمعية ابȘسمتحقيق معيار إدامه للتطوععدد المتطوع؈ن العامل؈ن مع اݍݨمعية 

ر.س.  0.00مشرف التطوع٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١ إيجاد فرص تطوعية متنوعة من أعمال اݍݨمعية ومناسبة للمتطوع؈ن إيجاد فرص تطوعية من أعمال اݍݨمعية مناسبة للمتطوع؈نعدد اݍݵدمات الۘܣ تمت من خلال متطوع؈ن



ر.س.  144,000.00المدير التنفيذي٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ استقطاب كفاءات للوظائف الشاغرة المطلوȋةاستقطاب عدد (٣) كفاءات للوظائف الشاغرةعدد الكفاءات اݍݨديدة الۘܣ تم استقطا٭ڈا

التدرʈب والتطوʈر الذاȖي للموظف؈نعدد ساعات تدرʈب الموظف؈ن
 أن ʇسڥɠ ʄل موظف لݏݰصول عڴʄ برامج تدرȎʈية مناسبة له بما لا يقل عن ١٢ ساعة تدرȎʈية مع إمɢانية 

دعم اݍݨمعية لبعض ال؄فامج
ر.س.  24,000.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  0.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ اختيار موظف واحد وتɢليفه و୒سناد مسؤوليات إضافية إليه لتأɸيله لوظيفة قياديةتأɸيل وتɢليف موظف واحد ࡩʏ وظيفة قياديةɲسبة الوظائف الۘܣ يوجد لɺا صف ثاɲي

ر.س.  0.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١إرسال الاستȎيان ݍݨميع الموظف؈ن لتقييم الرضا عن بʋئة العملقياس رضا العامل؈ن عن بʋئة العمل ع؄ف استȎيان موثقɲسبة رضا العامل؈ن عن بʋئة العمل

إقامة (٣) لقاءات اجتماعية خارج نطاق العملعدد المبادرات الۘܣ تم تنفيذɸا بناء عڴʄ مقياس رضا العامل؈ن
تنفيذ (٣) لقاءات اجتماعية ݍݨميع الموظف؈ن خارج نطاق العمل يتم خلالɺا Ȗعزʈز  العلاقات و୒ظɺار 

المنجزات والاحتفاء ٭ڈا وتكرʈم المتم؈قين
ر.س.  15,000.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١

ر.س.  10,000.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١مشاركة الموظف وأسرته ࡩʏ المناسبات الاجتماعية (المولود، الزواج، تحقيق درجة علمية..إݍݸ)التفاعل والمشاركة ࡩʏ المناسبات الاجتماعية للموظف؈نعدد المبادرات الۘܣ تم تنفيذɸا بناء عڴʄ مقياس رضا العامل؈ن

ائح والسياسات والإجراءاتعدد اللوائح والسياسات والإجراءات الۘܣ تم بناؤɸا أو تطوʈرɸا ائح وسياسات  و୒جراءات اݍݨمعيةبناء وتطوʈر  عدد (٩) من اللو ر.س.  10,000.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١بناء وتطوʈر  لو

ر.س.  10,000.00مدير الشؤون الإدارʈة٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١العمل عڴʄ تحقيق معاي؈ف تقييم اݍݰوكمة ࡩʏ اݍݨمعية من خلال فرʈق عمل مɢلفتحقيق معاي؈ف تقييم اݍݰوكمة ࡩʏ اݍݨمعيةعدد اللوائح والسياسات والإجراءات الۘܣ تم بناؤɸا أو تطوʈرɸا


