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918120005004000800012000مسؤول وحدة القياسمدير ال؄فامج الܶݰيةعدد حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الذين تم توف؈ف العلاج الأسا؟ۜܣ لɺمع١-١توف؈ف العلاج للمرعۜܢ اݝݰتاج؈نع١

81236912مسؤول وحدة القياسمسؤول وحدة التطوععدد ال؄فامج التوعوʈة الۘܣ قدمت للمجتمعع٢-١تقديم ال؄فامج التوعوʈة والوقائية للمجتمعع٢

%70         -                                -                             -               %70*مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةمؤشر قياس السمعة المؤسسية (ɲسبة مثوʈة)ع٣-١بناء صورة ذɸنية إيجابية عن اݍݨمعيةع٣

%100%88%70%6%1.700.000100اݝݰاسبمدير تنمية المواردɲسبة النمو ࡩʏ إيرادات اݍݨمعيةم١-١زʈادة إيرادات اݍݨمعيةم١

         -                        44134اݝݰاسبمدير تنمية المواردعدد مصادر الدخل اݍݨديدةم١-٢زʈادة إيرادات اݍݨمعيةم١

%70%50%30%10%070اݝݰاسبمدير اݍݨمعيةɲسبة المصروف عڴʄ برامج اݍݨمعية من الإيراداتم١-٣زʈادة إيرادات اݍݨمعيةم١

%60%50%40         -               %060مسؤول وحدة القياسمدير ال؄فامج الܶݰيةرضا المستفيدين عن اݍݵدمات المقدمة لɺمد١-١تقديم خدمات ذات جودة عاليةد١

%80%70%60         -               %080مسؤول وحدة القياسمدير ال؄فامج الܶݰيةمتوسط الدرجة الۘܣ حصل علٕڈا  الشرɠاء ࡩʏ مؤشر جودة ابȘسمد١-٢تقديم خدمات ذات جودة عاليةد١

د٢-Ȗ١شغيل عيادات أسنان خاصة Ȗشرف علٕڈا اݍݨمعيةد٢
 ʄسم إڲȘعيادات اب ʏا ࡩɺسبة حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الۘܣ تم علاجɲ

إجماڲʏ الۘܣ عاݍݨْڈا اݍݨمعية
%80%60%40%20%80*مسؤول وحدة القياسمدير ال؄فامج الܶݰية

د٢-Ȗ٢شغيل عيادات أسنان خاصة Ȗشرف علٕڈا اݍݨمعيةد٢
 ʄسم   إڲȘعيادات اب ʏا ࡩɺسبة حالات المرعۜܢ اݝݰتاج؈ن الۘܣ تم علاجɲ

إجماڲʏ الۘܣ عاݍݨْڈا عيادات ابȘسم
%80%80%80%80%80*مسؤول وحدة القياسمشرف عيادات ابȘسم

510,000          300,000          150,000                -               510,000    *اݝݰاسبمشرف عيادات ابȘسمصاࡩʏ أرȋاح عيادات ابȘسمد٢-Ȗ٣شغيل عيادات أسنان خاصة Ȗشرف علٕڈا اݍݨمعيةد٢

81236912مسؤول وحدة القياسمدير ال؄فامج الܶݰيةعدد الشراɠات اݍݨديدة الفاعلةد٣-١بناء شراɠات اس؅فاتيجية فاعلةد٣

         -                                 -                       %50%30%50*مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةɲسبة استكمال تأسʋس وحدة تنمية الموارد الماليةد٤-١تأسʋس وتطوʈر وحدة تنمية الموارد الماليةد٤

%15%13%9%2%15%8اݝݰاسبمدير تنمية المواردɲسبة مصروفات إدارة تنمية الموارد إڲʄ إجماڲʏ الإيراداتد٤-٢تأسʋس وتطوʈر وحدة تنمية الموارد الماليةد٤

40100255075100مسؤول وحدة القياسمسؤول وحدة التطوععدد المتطوع؈ن العامل؈ن مع اݍݨمعيةد٥-١اسȘثمار المتطوع؈ن ࡩʏ أعمال وخدمات اݍݨمعيةد٥

714361014مسؤول وحدة القياسمسؤول وحدة التطوععدد اݍݵدمات الۘܣ تمت من خلال متطوع؈ند٥-٢اسȘثمار المتطوع؈ن ࡩʏ أعمال وخدمات اݍݨمعيةد٥

         -                                 -                       4424مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةعدد الكفاءات اݍݨديدة الۘܣ تم استقطا٭ڈان١-١استقطاب الكوادر وتأɸيلɺان١

205080         -               80*مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةعدد ساعات تدرʈب الموظف؈نن١-٢استقطاب الكوادر وتأɸيلɺان١

%65%55%55         -               %65*مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةɲسبة رضا العامل؈ن عن بʋئة العملن٢-١ بناء بʋئة عمل جاذبةن٢

1341234مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةعدد اللوائح والسياسات اݍݨديدة الۘܣ تم بناؤɸان٣-١بناء لوائح وسياسات اݍݨمعيةن٣

%75%50         -                             -               %75*مسؤول وحدة القياسمدير اݍݨمعيةالدرجة المتحصلة ࡩʏ معيار اݍݰوكمةن٣-٢بناء لوائح وسياسات اݍݨمعيةن٣

مدير اݍݨمعية  / أ. عبدالعزʈز فتۚܣ
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